SENAT
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

Uchwata nr 56/228/2019
z dnia 24 wrzesnia 2019 roku
w sprawie uchwalenia
Regulaminu dziatania Rady Dyscypliny Artystycznej
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

Na podstawie art. 192 ust. 2 oraz art 221 ust. 14 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) Senat

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina postanawia, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin dziatania Rady Dyscypliny Artystycznej Uniwersytetu

Muzycznego Fryderyka Chopina, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

prof. dr hab. Klaudiusz Baran

Rektor



Zalacznik do Uchwaty nr 56/228/2019

REGULAMIN DZIALANIA RADY DYSCYPLINY ARTYSTYCZNEJ
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

§1.
Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Rady Dyscypliny Artystycznej

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina (dalej zwanej Rada).
Rada jest organem Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina o charakterze

kolegialnym.

§2.
Cztonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

§3.

Przewodniczacym Rady (zwanym dalej Przewodniczacym) jest jej cztonek wybrany
przez pozostatych cztonkéw Rady bezwzgledna wigkszoscig gtosow.
Czlonkowie Rady wybieraja ze swojego grona Wiceprzewodniczacego Rady
bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady wybierani s3 na pierwszym
posiedzeniu po rozpoczgciu kadencji, przy czym pierwsze posiedzenie Rady po
rozpoczeciu kadencji zwotuje Rektor 1 mu przewodniczy.
Wiceprzewodniczacy =~ wykonuje  czynnos$ci  zastrzezone do  kompetencji
Przewodniczacego na podstawie jego upowaznienia.
Przewodniczacy organizuje oraz kieruje pracami Rady, a w szczeg6lnoSci:
1) reprezentuje Rade wobec pozostatych organow UMFC oraz innych podmiotow,
2) podpisuje dokumenty zewnetrzne wydawane przez Radg,
3) zwoluje posiedzenia Rady, ustala porzadek obrad oraz im przewodniczy,
4) kieruje pracami Rady w okresie pomigdzy posiedzeniami,
5) zleca okreslone zadania merytoryczne poszczegdlnym cztonkom Rady.

Przewodniczacy wskazuje sposrod cztonkdéw Rady sekretarza lub sekretarzy.



Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy moga zosta¢ odwotani ze swojej funkcji
uchwata Rady podjeta wickszoscia 2/3 gloséw, przy czym wniosek w tym zakresie
moze zosta¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowej liczby cztonkéw Rady.

W przypadku odwotania Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego, Rada na tym
samym posiedzeniu wybiera nowego Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego,

ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§4.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na miesiac.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, albo na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

W razie zaistnienia takiej potrzeby nadzwyczajne posiedzenie Rady moze zostaé
zwolane réwniez na wniosek Rektora.

Czilonkowie Rady powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu Rady wraz ze
wskazaniem terminu, godziny rozpoczecia, miejsca oraz przewidywanego porzadku
obrad co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia poczta elektroniczng lub w inny
sposob dajacy mozliwos$¢ skutecznego zawiadomienia. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze z wilasnej inicjatywy zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne bez
zachowania wymogoéw dotyczacych terminu 1 trybu zawiadomienia.

Cztonkowie Rady powinni mie¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ przed danym posiedzeniem
z dokumentacjg sprawy, ktéra bedzie na nim rozpatrywana. Sposob udostepniania

dokumentacji cztonkom Rady ustala Przewodniczacy.

§5.

W  posiedzeniach Rady mogg bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.

Rada co do zasady podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

Tajnego gtosowania wymagaja wszystkie sprawy personalne. Ponadto glosowanie tajne
zarzadzane jest w innych sprawach, w przypadku, kiedy przynajmniej jeden cztonek
Rady zazada glosowania niejawnego, a wniosek ten uzyska akceptacje wigkszosSci.

Do podejmowania uchwat konieczna jest co najmniej potowa ogoélnej liczby cztonkow
Rady, o ile inne obowigzujace przepisy nie stanowig inacze;j.

Istniejg trzy rodzaje wymaganej wigkszosci glosow: wiekszos¢ zwykta, wigkszos§¢

bezwzgledna 1 wigkszo$¢ kwalifikowana, przy czym:



1) wymog zwyklej wiekszosci glosow oznacza, ze liczba glosow ,,za” jest wigksza
niz gloséw ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” nie maja wptywu na wynik
glosowania,

2) wymog bezwzglednej wigkszosci glosdw oznacza, ze liczba gloséw ,,za” jest
wieksza niz suma gloséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”,

3) wymog kwalifikowanej wigkszosci glosow oznacza, ze zdefiniowana procentowo
lub utamkowo liczba gltosow ,,za” odniesiona do wymaganej przez uchwatodawce
liczby glosujacych speinia wymagania okreslone w odpowiednich przepisach.

4) przy ustalaniu czy uzyskano wymagang wickszo$¢ glosoOw nie uwzglednia si¢
glos6w niewaznych.

Rada dla usprawnienia swojej pracy, moze powota¢ komisje state i dorazne,

okreslajac ich nazwy, zadania i uprawnienia.

§ 6.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Protokét sporzadza osoba wskazana przez Przewodniczacego, w razie potrzeby, na
prosbe Przewodniczacego protokdt moze by¢ sporzadzony przez pracownika
Uniwersytetu nie bedacego cztonkiem Rady.

Za zgoda wszystkich cztonkow Rady obecnych na danym posiedzeniu jego przebieg

moze by¢ rejestrowany przy uzyciu urzadzen do zapisu dzwieku lub obrazu.



