JesteSmy uczelnig, dla ktérej wspotpraca miedzynarodowa stanowi wazny element dziatalnosci
artystycznej i naukowo-badawczej. Naszym celem jest umozliwienie studentom, jak réwniez
pedagogom i pracownikom Uczelni, zdobycia doswiadczenia za granicg. Chcemy takze pomagac
miodym muzykom z naszej uczelni w przygotowaniu ich do znalezienia w przysztosci swojego miejsca
w Europie, a tym samym w zdobyciu nowych kontaktéw i doswiadczen poza granicami Polski.

Starania o pozyskanie nowych uczelni partnerskich i organizacja wspoétpracy miedzynarodowej jest
jednym z priorytetow UMFC na najblizsze lata. Studenci, ktérzy wezma udziat w programie bedg mogli
uzyska¢ cenne doswiadczenie i poszerzy¢ swojg wiedze o znajomos$¢ kultury muzycznej réznych
panstw. Nauczyciele akademiccy poprzez wyjazdy do uczelni partnerskich bedg mogli czerpa¢ wiedze
z doswiadczen innych pedagogow, co przyczyni sie do ich rozwoju zawodowego, zarébwno w pracy
dydaktycznej jak i artystycznej.

Dziatania zmierzajgce do internacjonalizacji uczelni na wszystkich poziomach edukacji, realizowane sg
m.in. poprzez mobilnos¢ studentéw, kadry akademickiej i administracyjnej. Aktywnosci te stanowig
wazny element strategii rozwoju UMFC i wpisujg sie w zasady Programu Erasmus+ zawarte w
Deklaracji Polityki Erasmusa (Erasmus Policy Statement).

Nawigzanie wspotpracy z uczelniami partnerskimi odbywa sie poprzez bezposrednie kontakty kadry
akademickiej, ktora dzieki swojej otwartosci i mobilnosci rozszerza istniejgce juz umowy o nowe
obszary. Jednym z gtéwnych celdw uczelni jest zwigkszenie liczby os6b wyjezdzajgcych na stypendium
jak i stworzenie atrakcyjnego programu dla studentéw przyjezdzajgcych. Waznym elementem naszej
oferty dydaktycznej dla studentéw zagranicznych, jest mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim na
dwoch wydziatach, w specjalnosci gra na fortepianie oraz $piew solowy.

Wspétpraca w ramach miedzynarodowych projektéw i internacjonalizacja studidw jest jednym

Z gtéwnych celéw strategii rozwoju uczelni. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach
artystycznych i dydaktycznych powinno prowadzi¢ do zréwnowazonych korzysci dla kazdej ze stron
umowy i wzrostu zaangazowania w tego typu aktywnosc¢ spotecznosci akademickiej.

Osoby odpowiedzialne za realizacje miedzynarodowych projektéw doktadajg wszelkich staran, aby

w przyszte miedzynarodowe przedsiewziecia zaangazowac jak najwiekszg liczbe studentow

i wyktadowcédw. Administracja uczelni zapewnia odpowiednie zaplecze organizacyjne, regulacyjne

i prawne dla realizacji postanowien umow wielostronnych. Postepy z realizacji danego przedsiewziecia
sg monitorowane, relacjonowane w okresowych raportach i publikowane. Udziat studenta w programie
Erasmus+ jest zawsze odnotowywany w Suplemencie do Dyplomu i potwierdzany certyfikatem.
Zaangazowanie sie w miedzynarodowe przedsiewziecia bedzie brane pod uwage przy okresowej
ewaluacji pracownikéw oraz rozpoznawane jako istotny aspekt rozwoju zawodowego. Mamy nadzieje,
ze dzieki udziatowi w programie Erasmus+ i innych projektach wielostronnych w ramach uczelni,
dokona sie przemiana majgca na celu umiedzynarodowienie i modernizacje, zgodnie z wytycznymi
Komisji Europejskiej dotyczacymi szkolnictwa wyzszego w Europie.

Program Erasmus+ jest wyjatkowo atrakcyjny dla mtodych ludzi. Oferta studiowania lub odbycia praktyki
za granicg jest jednym z waznych argumentow w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw. Uczelnia
czyni nieustanne starania, aby poprawi¢ jakos¢ ksztatcenia.

Mobilnos¢ studentow i kadry naukowej sprzyja podwyzszaniu poziomu edukacji. Dzieki uczestnictwu
w programach miedzynarodowych uczelnia nie tylko wzmacnia dotychczasowe mechanizmy kontroli
jakosci ksztatcenia, ale takze je udoskonala i wprowadza zmiany dostosowujgc proces edukacji
do najwyzszych miedzynarodowych standardéw. Prowadzenie zaje¢ przez dydaktykéw z innych krajow
oraz mozliwo$¢ studiowania w miedzynarodowym $rodowisku zwieksza kompetencje zawodowe,
spoteczne iinterkulturowe studentéw. Absolwent, stypendysta programu Erasmus+, jest dobrze
przygotowany do pracy w miedzynarodowym srodowisku, z ludzmi pochodzgcymi z réznych kultur.
Uczestnictwo w programach miedzynarodowych podwyzsza prestiz uczelni, przycigga dobrych
studentdw oraz aktywng kadre akademickg. Takze mobilnos¢é pracownikéw administracji, udziat
w miedzynarodowych szkoleniach, jest okazjg do wymiany doswiadczen i wiedzy na temat dobrych
praktyk, co usprawnia zarzgdzanie uczelnig.

UMFC realizuje zatozenia Strategii Lizbonskiej poprzez udziat w tworzeniu Europejskiej gospodarki
opartej na wiedzy. W celu ksztatcenia absolwentéw wyposazonych w innowacyjng wiedze i umiejetnosci



pozgdane na rynku pracy, UMFC ktadzie nacisk na internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Gtéwnymi
celami w okresie 2020-2027 jest zwigekszenie stopnia internacjonalizacji procesu ksztatcenia poprzez
wymiane nauczycieli oraz zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych studiujgcych w UMFC. W celu
uatrakcyjnienia oferty dla studentéw zagranicznych zwiekszana bedzie liczba przedmiotéw
realizowanych w jezyku angielskim, ze szczeg6inym naciskiem na tworzenie programow dedykowanych
wybranym kierunkom studiéw. Pracownicy akademiccy bedg zachecani do udziatu i koordynowania
projektow wielostronnych prowadzacych do tworzenia programéw studidw oferowanych w jezyku
angielskim. Mozliwosci studiowania na UMFC bedg upowszechniane w trakcie miedzynarodowych
konferencji i spotkan. Dotychczasowe partnerstwa w zakresie zaréwno badawczym, jak i dydaktycznym
zostang poddane analizie w celu stworzenia sieci, ktérych zadaniem bedzie rozwdj nowych koncepcji
dydaktycznych oraz rozwoju kadry.

Dziatania wpisujgce sie w misje i strategie umiedzynarodowienia UMFC realizowane bedg w dalszym
ciggu poprzez promowanie mobilnosci studentéw i pracownikbw w ramach projektu KA103,
organizowanie wspolnych koncertow miedzynarodowych i wydarzen artystycznych.

Zintensyfikowanie udzialu pedagogéw w kursach mistrzowskich, konferencjach naukowo-artystycznych
odbywajgcych sie ramach programu Erasmus+ zaréwno za granicg jak i na naszej uczelni, pozwoli na
nawigzanie nowych kontaktéw i spopularyzuje wiedze o programie wsréd wiekszej liczby studentow.
Jednoczesnie takie dziatania wptyng na wzbogacenie oferty dydaktycznej i podniesienie jakosci
ksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, co jest zgodne z misjg i strategig UMFC.

Pracownicy niedydaktyczni, w zaprzyjaznionych uczelniach zagranicznych uzyskajg mozliwosc
poznawania mechanizmoéw funkcjonowania tych uczelni, zapoznawania sie z odmienng strukturg
organizacji pracy, dobrymi praktykami i metodami zarzgdzania, a tym samym przyczynig sie do
modernizacji i poprawy funkcjonowania dziatéw administracyjnych UMFC.

Pracownicy z dziatu wydawnictw, nauki, biblioteki czy fonoteki, poprzez wymiane doswiadczen i
zdobywanie wiedzy w zakresie organizacji pracy bedg modernizowaé naszg uczelnie i poprawiac
jakos¢ pracy w tych wszystkich obszarach, ktére majg wspiera¢ przebieg procesu edukacyjnego i
artystycznego w UMFC.

Doskonatg platformg do rozwijania aktywnosci majgcych na celu realizacje strategii instytucjonalnej jest
cztonkostwo w AEC (Association Europeenne des Conservatoires, Academies de Musique et
Musikhochschulen), ktére umozliwia wymiane dobrych praktyk pomiedzy europejskimi i Swiatowymi
uczelniami muzycznymi podczas corocznych spotkan wtadz uczelni i przedstawicieli biur
miedzynarodowych.

Realizacja programu Erasmus+ w istotny sposob wptywa na UMFC. Jego rola jest doceniana przez
wiadze uniwersytetu i stanowi integralng czesc¢ strategii rozwoju uniwersytetu oraz dziatan biura
wspoétpracy miedzynarodowej. Strategia ta, zaktadajgca wspétprace i umiedzynarodowienie jest
realizowana w wielu wymiarach, sposrod ktoérych nalezy podkreslic budowanie rozlegtych, trwatych i
efektywnych kontaktéw zagranicznych wzmacniajgcych prestiz uczelni, rozwdj oferty dydaktyczne;j
poprzez wspieranie miedzynarodowych kurséw mistrzowskich, udziat w miedzynarodowych
konferencjach za granicg, czy organizowanie seminariow, kurséw i koncertow.

Dzieki wieloletniemu juz funkcjonowaniu programu na uczelni zostaty utworzone dziesigtki osobistych
kontaktéw miedzynarodowych na poziomie kadry akademickiej uczelni partnerskich w wielu krajach
europejskich, skutkujgcych ozywiong wymiang artystyczng miedzy tymi osrodkami i stymulujgcych
rozwoj nowych inicjatyw koncertowych czy warsztatowych.

Dalsze uczestnictwo w programie pozwoli uczelni na kontynuowanie wczesniej podjetych dziatan a
takze, w perspektywie dtugofalowej, bedzie stanowito istotny element podnoszenia atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej i artystyczne;.

W zwigzku ze wzrastajgcg popularnoscig Programu Erasmus+ na naszej uczelni, celem
podejmowanych dziatan jest umozliwienie wyjazdow jak najwiekszej liczbie zainteresowanych
studentow i pracownikéw. Chcielibysmy, aby liczba ta systematycznie rosta i aby z roku na rok coraz
wieksza grupa korzystata z benefitdw programu, takich jak szansa zdobycia nowych doswiadczen,
rozwiniecia umiejetnosci, pogtebienia wiedzy i kompetencji zawodowych.

Monitorowanie i wsparcie przebiegu mobilnosci jest codzienng pracg oséb zaangazowanych w
realizacje projektu. Obok pracownikéw biura Erasmus+ w biezgcg obstuge i pomoc studentom i



pracownikom biorgcym udziat w programie angazujg sie pracownicy dziekanatow, dziatu finanséw,
dziatu nauczania a takze dziekani wydziatow, kierownicy katedr i pedagodzy.

Biuro Erasmus+ zajmuje sie pomocg w przygotowaniu dokumentow koniecznych do realizaciji
wyjazdu, szczegoblng uwage przyktadajgc do prawidtowego i doktadnego wypetnienia Porozumienia o
programie studiow/praktyk w przypadku studentéw i Porozumienia o programie nauczania/szkolenia w
przypadku pracownikow dydaktycznych i administracyjnych. Dbamy o terminowe wyptacanie kolejnych
transz stypendiéw, odpowiadamy na wszystkie pytania dotyczgce zasad i procedur obowigzujgcych w
programie, wyjasniamy watpliwosci, jesteSmy w statym kontakcie mailowym z osobami z biur
Erasmus+ w partnerskich uczelniach, dzieki czemu mozemy na biezgco reagowa¢ w sprawach
wymagajgcych interwencji. Jestedmy do dyspozycji oséb wyjezdzajgcych lub zainteresowanych
wyjazdem, dbajgc jednoczesnie o terminowe przygotowanie uméw miedzy beneficjentami a uczelnia,
monitorujgc przeptyw dokumentéw i informacji miedzy aplikujgcymi studentami i pracownikami a
uczelniami partnerskimi i stuzgc pomocg w dopetnieniu wszystkich formalnosci zwigzanych z
zakonczeniem i uznaniem mobilno$ci.

Wsparcie, jakiego staramy sie udziela¢ pracownikom zgtaszajgcym chec¢ udziatu w programie, wyraza
sie dodatkowo w pomocy przy wysytaniu ofert dydaktycznych do uczelni zagranicznych,
posredniczeniu w nawigzywaniu kontaktu z tymi uczelniami, oferowaniu pomocy przy rezerwacji i
zakupie biletow lotniczych.

Wszystkim studentom i pracownikom przyjezdzajgcym do UMFC z uczelni partnerskich, oprécz
wsparcia wynikajgcego z zasad programu, staramy sie stuzy¢ pomocg i radg w kwestiach dotyczgcych
organizacji ich pobytu, a takze we wszystkich innych zyciowych, czesto nieoczekiwanych czy trudnych
do rozwigzania z powodu braku znajomosci tutejszych realidw, sprawach.



