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REKTOR
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

ZARZADZENIE Nr 15/2018
z dnia 16 kwietnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina

Dzialajac na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. jedn.
Dz.U. 2018 poz. 108 z p6ézn. zm.) oraz § 45 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina (Komunikat Rektora nr 14/2017 z dn. 27 grudnia 2017 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Statutu UMFC), w uzgodnieniu z zakltadowag organizacja
zwigzkowa, zarzagdzam co nast¢puje:

§1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina.

§2.

Regulamin, o ktorym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018 roku.

prof. M%fn
Rektor



Zatacznik do Zarzadzenia Rektora UMFC nr 15/2018

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU MUZYCZNEGO FRYDERYKA CHOPINA

§1
1. Na podstawie art. 772 ust. 1 Kodeksu pracy t.j. 2018 poz. 108 z p6zn. zm.) W zw. z art. 151
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2017, poz.
2183 z p6zn. zm.) ustala si¢ regulamin wynagradzania dla pracownikow Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina, zwanym dalej ,,UMFC”.

2. W sprawach dotyczacych ustalania wynagradzania za prace 1 innych $wiadczen
zwigzanych z praca, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
wynagradzania zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym oraz przepisy innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

§2
Regulamin wynagradzania okresla:

1. zasady wynagradzania i innych §wiadczen zwigzanych z pracg;

2. zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego 1 dodatku specjalnego;

3. zasady przyznawania dodatku za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe;

4. zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej i odprawy
posmiertne;j;

5. zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego;

6. zasady premiowania pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na UMFC,

za wyjatkiem Rektora, ktorego wynagrodzenie ustala Minister Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego.

2. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z treScig regulaminu
wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotacza si¢ do
akt osobowych pracownika.

§4
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prac¢/mianowaniu,
jednak nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego przez Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej 1 ustalonego w tabelach, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

2. Ustala sie tabele:



a) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu,

b) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigce zatgcznik nr 2 do regulaminu,

C) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego
zaszeregowania pracownikow inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych,
administracyjnych, obstugi i pracownikéw doméw studenckich, stanowigce zatgcznik
nr 3 do regulaminu,

d) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich peligcych
funkcje kierownicze, stanowigce zatacznik nr 4 do regulaminu,

e) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr
5 do regulaminu.

. W przypadku okreslenia w przepisach wydanych na podstawie art. 151 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym stawek minimalnego wynagrodzenia wyzszych niz podane
w tabelach, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 regulaminu, tabele te rektor dostosowuje
W drodze zarzadzenia w taki sposob, aby stawki minimalnego wynagrodzenia byty nie
nizsze niz okre$lone we wskazanych przepisach.

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig
przepisy prawa pracy.
Wynagrodzenie za prace¢ ustala si¢ w wysoko$ci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci
i jakosci wykonywanej pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i1 innych skltadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna
osobe.

Potracenia z wynagrodzen regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

6. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek

funkcyjny 1 dodatki specjalne sg wyptacane miesigcznie z gory w pierwszym dniu
roboczym miesigca, a pozostate sktadniki wynagrodzenia — z dohu.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone
za ten miesigc.

Pracownikom niebgdacych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie za pracg jest
Wyptacane miesigcznie z dotu, nie pozniej niz do 10. dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyptacane w dniu poprzednim nie bedagcym wolnym od pracy.



Wynagrodzenia wyptacane sa przelewem na wskazany przez pracownika numer rachunku
bankowego.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwote wynikajaca z umowy o prace lub
mianowania ustalong z uwzglednieniem miesiecznych stawek zaszeregowania
pracownika.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala sie, dzielgc te stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbg 156.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny okreslone w zatgcznikach nr 1-5 do
regulaminu przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace/mianowaniu.

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikow wymienionych w tabeli w Ip. 5 oraz 10-16 zatacznika nr 3 do niniejszego
Regulaminu, nie moze liczy¢ mniej niz pigé o0sob, tacznie z osobg kierujacg tym
zespolem.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw 1 studentow
kierowane] jednostki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na
stanowiskach o ktorych mowa w§ 7 ust. 1 regulaminu do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym nastgpilto zakonczenie zatrudnienia.

Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy, po tym okresie
pracownik traci prawo do dodatku.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkow zawodowych.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 4 1 5 do regulaminu.

§8
Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy.

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.



Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc, a gdy
nastagpilo w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

Dodatek za staz pracy przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,

c) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i1 warunkow tworzenia w szkolach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicag wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt a, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt b-d - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze
w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 5, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika
o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt b-d, uwzglednionych
u innego pracodawcy.

§9
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciele akademiccy otrzymuja
wynagrodzenie wynikajagce z godzinowe] stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych,
naukowych 1 dydaktycznych, ktorg ustala Rektor, zgodnie z treScig obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz
w roku, w terminie 2 miesi¢cy od zakonczenia roku akademickiego, przy czym:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, ktére wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres nieobecnosci,



zalicza si¢, do celow ustalenia liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem;

b) nauczycielowi akademickiemu, dla ktéorego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego
lub ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego albo
przewidzianej nieobecnosci w pracy, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedna trzydziesta ustalong dla danego stanowiska rocznego pensum
za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg
zajecia dydaktyczne.

C) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujacych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie,
0 ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu;

d) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega
przeliczeniu w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu dokonanej po rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej.

. Zasady wynagradzania pracownikéw niebedacym nauczycielami akademickimi za prace
w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Kodeksu pracy.

§10

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania, Rektor na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, moze
przyznawa¢ pracownikowi dodatki specjalne.

. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okres$lony, a w przypadku statego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania - na czas nieokreslony.

. Dodatki specjalne wyptaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym taczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatki specjalne moga by¢ podwyzszane w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130 ust.
4 lub art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
pracownika.

. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze zrddet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§11

. Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych z tytutu wieloletniej pracy.

. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i wynosi:
a) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;

b) 100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;



c) 150 % miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
d) 200 % miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
e) 300 % miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy;
f) 400 % miesi¢cznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

. Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych
przepiséw, podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jesli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12

. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13

. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

. Wysoko$¢ 1 zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztondw rodziny okreslaja
przepisy Kodeksu Pracy.

§ 14
Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:
a) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;



b) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami;

c) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji
iopinii w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo
W postepowaniu o nadanie tytutu profesora; wynagrodzenie to jest wyplacane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki;

d) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora,
profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki.

2. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

3. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystluguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

4. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku
W postegpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego
profesora, tytulu profesora sztuki stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w  wysokos$ci
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
Zwyczajnego.

§ 15

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
W obowigzujacych przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow sfery
budzetowe;.

§ 16

1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymacé premi¢ regulaminowg
| premi¢ uznaniowa w wysokosci uzaleznionej od stopnia i sposobu realizacji zadan
wykonywanych przez tego pracownika, po spelnieniu warunkéw i na zasadach
okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. Premig¢ wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej
kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.



§17
1. Rektor moze przyznaé¢ pracownikowi nagrode.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okreslaja odrebne przepisy wewngetrzne obowigzujace
na UMFC.

§18

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podr6éza w wysokosci okreslonej w odpowiednich przepisach prawa
pracy.

§19

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w podstawowej jednostce organizacyjnej UMFC,
ktora otrzymata dotacje¢ podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych, o ktorej
mowa w art. 94b ust. 1 pkt 1 1 2 i ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym moze
zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przyznaje si¢
na czas okreslony i wyptaca w ramach §rodkow, o ktérych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 1
I 2 ust. la ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, przy czym jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 20

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 kodeksu

pracy.

§21

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing¢ pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktorego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 22

Zmiana tresci niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
€O jego ustanowienie albo przez wydanie nowego regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej

Lp. Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1. profesor zwyczajny 5 390,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
naukowy profesora, profesor wizytujacy 5 025,00
posiadajacy tytut naukowy profesora
Profesorowie profesor nadzwyczajny posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego
lub doktora,
o ) 4 605,00
profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora
2. docent, adiunkt posiadajgcy stopien
e 4 305,00
naukowy doktora habilitowanego
Docenci, adiunkci i starsi adiunkt posiadajacy stopiehi naukowy
Kladowe doktora, starszy wyktadowca posiadajacy 3 820,00
wy y stopien naukowy doktora
starszy wykladowca nieposiadajacy 3025.00
stopnia naukowego '
3. Asystenci, wyktadowcy, asystent 2 450,00
lektorzy i instruktorzy wyktadoweca, lektor, instruktor 2 375,00
4, starszy kustosz dyplomowany, starszy 3306.00
dokumentalista dyplomowany '
Dyplomowani bibliotekarze kustosz dyplomowany, dokumentalista 287000
oraz dyplomowani pracownicy dyplomowany
dokumentacji i informacji adiunk biblioteczny, adiunkt 5 659.00
naukowej dokumentacji i informacji naukowej ’
asystent biblioteczny, asystent 2152 00
dokumentacji i informacji naukowej ’




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria zaszeregowania | Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

| 1 340,00

I 1 375,00
Il 1 470,00
v 1 525,00
\Y 1 585,00
Vi 1 645,00
Vil 1 720,00
VIII 1 835,00
IX 1 960,00
X 2 075,00
Xl 2 200,00
Xl 2 330,00
X1 2 750,00
XV 3 615,00
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego

zaszeregowania pracownikow inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych,

administracyjnych, obshtugi i pracownikow doméw studenckich

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
wyksztalcenie | liczba lat pracy minimalnego dodatku
zaszeregowania | funkcyjnego
1. sz 8, wtym 4 na
Kanclerz Wyzsze stanowisku X 5-8
magisterskie i .
ierowniczym
2. wyZsze 8, wtym 4 na
magisterskie stanowisku i
Zastepca Kanclerza Kierowniczym lub IX 4-7
samodzielnym
3. 8, wtym 4 na
Kwestor wyzsze _ StanO_WISku IX 4.7
magisterskie kierowniczym lub
samodzielnym
4, 6, wtym 2 na
. stanowisku
Zastepca kwestora wWyzsze kierowniczym lub IX 4-7
samodzielnym
5. Audytor wewngtrzny wedhlug odrebnych przepiséw Vil 2-6
6. Kierownik administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej Wyzsze 6 Vil 3-6
wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej
7. Radca prawny wedhlug odrebnych przepiséw Vil 2-6
8. Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow VIl 1-3
niejawnych
9. Glowny specjalista, kierownik
dzialu ll’lb innej I'(?Wl’lOI.'ZQ(.ine_] wyzsze 5 VI 26
komorki organizacyjnej,
administrator sieci
10. | Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan lub WyZsze 5 VI 2-6

informatyki, zastgpca
kierownika dzialu Iub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego
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11. Specjalista haukowo-
techniczny, specjalista do ]
spraw finansowych, Wyzsze 3
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do spraw \% 1-4
dydaktyki, badan,
mformatyk_l, stars;y mistrz, trednie 8
zastepca kierownika domu
studenckiego
12. Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepisow \% 1-4
pracy
13. | Specjalista .dO Spraw oc.hrony wedtug odrebnych przepisow \% 1-4
przeciwpozarowej
14. | Starszy: referent techniczny, )
ekonomiczny, wyzsze -
administracyjny, finansowy i 1 -
inne stanowisl_<a rownorzedne, Srednic 4
mistrz
15. Inspektor nadzoru .,
inwestorskiego wedlug odrebnych przepiséw v 1
16.
Referent techniczny, Srednie -
ekonomiczny, I i
administracyjny, finansowy, )
technik, magazynier zasadnicze 2
zawodowe
17. Pomoc techniczna, .
administracyjna i inne zasadnicze - | -
. ; zawodowe
stanowiska roéwnorzgdne
18. Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy wozny, podstawowe - | -
starszy portier, dozorca
19. Pomocniczy pracownik odstawowe i | i
administracji lub obshugi P
20. - wyzsze
Kustosz biblioteczny ; . - Vi -
magisterskie
21. Starszy bibliotekarz $rednie - v -
22. Bibliotekarz $rednie - Il -
23. Stars;y magazynier érednie ) m )
biblioteczny
24, Mtodszy bibliotekarz srednie - I -
25. Magazynier biblioteczny zasadnicze - 1 -
zawodowe
26. Pomocnik biblioteczny $rednie - | -
217. Redaktor naczelny Wyzsze 5 \Y 3-6
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28.

Sekretarz wydawnictwa,

kierownik redakcji wyssze v 25
29. Starszy redaktor -
30. Redaktor wyzsze i -
31 Grafik $rednie i -
32. Pracownik pomocniczy $rednie | -
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

pelniacych funkcje kierownicze

Tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w
zlotych
minimalna maksymalna
1. Rektor uczelni akademickiej, ktora posiada co
najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia 4 690,00 6 910,00
naukowego doktora
2. Rektor uczelni a}kaden’ncklej niespetniajacej 3 580,00 5 590,00
wymagan okreslonych w Ip. 1
3. Rektor uczelni zawodowej 3 2480,00 4 270,00
4. Prorektor uczelni akademickiej 2 870,00 4170,00
5. Prorektor uczelni zawodowej 1 600,00 2 660,00
6. Kierownik podstawong Jec_inostkl organizacyjnej 1 000,00 2 980,00
uczelni (dziekan)
7. Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora instytutu
na prawach wydziatu, dyrektor (kierownik) 200,00 2 260,00
jednostki organizacyjnej wydziatu lub inne;j
jednostki, zastgpca dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub inne;j
jednostki
8. Dyrektor biblioteki gtowne;j 460,00 2 620,00
9. Zastgpca dyrektora biblioteki gtowne;j 90,00 1 910,00
10. | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gléwnej, 85,00 570,00
kierownik biblioteki wydziatu
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. | Kategoria dodatku funkcyjnego Stawka dodatku funkcyjnego
minimalna maksymalna

1. 1 85,00 220,00

2. 2 90,00 230,00

3. 3 115,00 350,00

4. 4 135,00 490,00

5. 5 200,00 570,00

6. 6 260,00 820,00

7. 7 460,00 1910,00

8. 8 900,00 2 620,00
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z treScig Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie.

/Podpis pracownika/
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