……………………………………

          Warszawa, dnia ……….......................... r.
  pieczęć jednostki organizacyjnej

WNIOSEK

w sprawie awansu pracownika

dotyczy: imię i nazwisko pracownika .............................................
Niniejszym składam wniosek o: 

· awansowanie pracownika na stanowisko ………………………….. i zmianę wynagrodzenia zasadniczego ……………………., 

· awansowanie pracownika na stanowisko …………………………….. bez zmiany wynagrodzenia.
Osiągnięcia zawodowe (w tym: podniesienie kwalifikacji w kierunku przydatnym 
na zajmowanym stanowisku, doskonalenie posiadanych umiejętności, samodzielność 
w wykonywaniu pracy, rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji, podejmowanie prac z własnej inicjatywy w uzgodnieniu z przełożonym, kreatywność w doskonaleniu organizacji pracy oraz funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, zwiększenie zakresu obowiązków itp.)
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..

........................................................................
 podpis kierownika jednostki organizacyjnej

                           podpis Kanclerza/Rektora
