KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imig (IMiona) i NAZWISKO. .. .oecevereieietrireceere ettt st et ens et ssens

2, Adres ZamieSZKANIA. .........oouutierirtee e e e

3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
TOZSAIMOSE)....coveiriiniiniiiisie ettt e e ectestesseesessee st st e e taesseseessesaansesbantesseesbersersessesbessessrentsresarebesbesssns

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych czlonkéw
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegélnych uprawnien
przewidzianych W prawie pracy...........ccccvvveivinvmininiineneones

.................................................................................................................
..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych prawem pracy np. numer telefonu kontaktowego, adres e-mail ..................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢
O ZATUAMHEIIE) + v i vteetiun et ensaseraensneasaonsoasaseasasenansanensasensssnsnessensssosseseneosesesssasnses

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisé6w
SZCZEZOINYCI. ..o e e

..........................................................................................................

.........................................................................................................

9. Osoba, ktdra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie
danych 0sobowych taki€] 0S0DY .......ccccevviiieiiirscniiiiiticce s

............................................................................................................

(imig i nazwisko, dane kontaktowe)

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w procesie zatrudnienia w UMFC:

1.

(miejscowosd i data) (podpis pracownika)

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych przez Panistwa w zwigzku z
zatrudnieniem w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina jest Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina z
siedzibg przy ul. Okélnik 2 w Warszawie.

Kontakt z inspektorem ochrony danych realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego: iod awchopin.edu.pl.
Panstwa dane beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody (art.6 ust. 1 lit a RODO) oraz
okreslonych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) tj. odpowiednio dla okreslonych stanowisk, m.in.: ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018r. (Dz. U. 2018.p0z.1668 z poZn.zm.) oraz Ustawy z
dn.26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn.zm.) w celu realizacji praw i obowigzkow
spoczywajacych na Pracowniku jak i Pracodawcy w procesie zatrudnienia w UMFC.

Paristwa dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina zaangazowanych w procesy kadrowo-placowe.

Paristwa dane osobowe przetwarzane beda przez czas przewidziany dla archiwizacji dokumentacji kadrowej, a w
przypadku danych, ktére przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody — do czasu jej cofnigeia .

Przystuguje Panstwu prawo do: cofnigeia zgody, dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych (ul. Stawki 2, Warszawa).

Podanie danych w procesie zatrudnienia jest wymagane okreslonymi przepisami prawa i jest niezbgdne w celu
skutecznego przeprowadzenia procesu zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia.
Realizacja praw, o ktorych mowa w pkt 6 mozliwa jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@chopin.edu.pl lub
kadry@chopin.edu.pl a takze droga listowng przesylajac zadanie na adres siedziby Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina, ul. Okélnik 2 w Warszawie.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w
tym w oparciu o profilowanie.




