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1.

I.  PRZEPISY OGOLNE
§1

Przyjmuje sig, ze ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

1) Uczelni macierzystej — jest to uczelnia, ktérag w rozumieniu niniejszego regulaminu
stanowi Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina

2) Uczelni partnerskiej — jest to uczelnia, ktoérg w rozumieniu niniejszego regulaminu
stanowi szkota wyzsza, do ktorej wyjezdza nauczyciel akademicki w celu
przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

3) UMFC — jest to Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina.

4) Biurze Erasmus+ - jest to jednostka w UMFC odpowiedzialna za organizacje
wyjazdow na studia lub praktyki do uczelni lub instytucji partnerskich.

5) Formularzu zgloszeniowym - jest to wniosek skladany (z wymaganymi
zalacznikami) w Biurze Erasmus po ogloszeniu terminu naboru wnioskow

6) Porozumieniu o programie szkolenia (Staff Mobility for Training) — jest to
ustalony przez uczelnie partnerskie program szkolenia, w ktorym uczestniczy
pracownik. Podpisany dokument jest integralng czg¢scia umowy pomiedzy
pracownikiem a uczelnig macierzysta.

7) Umowie pomiedzy pracownikiem a macierzysta uczelnia — jest to pisemne
porozumienie okreslajace obowigzki uczelni 1 pracownika w czasie trwania
mobilnosci.

8) Potwierdzeniu okresu pobytu zagranica ( Letter of Confirmation) — jest to
potwierdzenie pobytu podpisane i opieczgtowane przez uczelnie partnerska.

9) Karcie ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) - jest to dokument
uprawniajacy uczelnie wyzsze do udziatu w programie Erasmus+.

10) FRSE (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji) jest to instytucja petnigca funkcje

Narodowej Agencji, ktora zarzadza projektami programu realizowanymi w Polsce.

Il. REKRUTACJA
§2

Do udziatu w programie uprawnione sg osoby pozostajagce z UMFC w stosunku pracy.
Pracownicy mogg wyjecha¢ do uczelni zagranicznej posiadajacej Kart¢ ECHE, z ktorg

UMFC podpisat umoweg migdzyinstytucjonalng w celu wymianie kadry naukowo-



dydaktycznej w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktadoéw, seminariow, warszta-

tow) lub w celu odbycia szkolenia w ramach programu Erasmus+.

§3

Whiosek o wyrazenie zgody na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ pracownik sktada
do  Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ do 31 pazdziernika roku
akademickiego, w ktorym ma nastgpi¢ wyjazd, przedstawiajac Sstosowne dokumenty
dotyczace kryteridw, o ktorych mowa w ust. 3 oraz pisemng zgode kierownika jednostki
organizacyjnej] UMFC, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena opracowanego planu szkolenia
na podstawie Porozumienia o programie szkolenia (,,Staff Mobility for Training —
Mobility Agreement) w przypadku wyjazdu pracownikoéw (STT). Programy szkolenia
powinny by¢ uzgodnione i zatwierdzone przez instytucj¢ przyjmujaca oraz uczelni¢
macierzysta.
Podczas kwalifikacji pracownikow ubiegajacych si¢ o wyjazd w ramach programu
Erasmus + pod uwage brane sg nast¢pujace kryteria:

1) zaproszenie z uczelni partnerskiej

2) opracowany plan szkolenia

3) doswiadczenie zawodowe

4) kompetencje jezykowe

5) liczba wyjazdéw odbytych w ramach programu Erasmus+
Osoby wyjezdzajace po raz pierwszy w ramach programu Erasmus+ maja pierwszenstwo
w zakwalifikowaniu do wyjazdu przed osobami, ktore wczesniej skorzystaty z wyjazdu w
tym programie.
O zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu orzeka Prorektor ds. zagranicznych w
porozumieniu z Koordynatorem programu Erasmus+, na podstawie w/w kryteriow oraz
dostepnosci srodkoéw finansowych otrzymanych z FRSE.
Pobyt w uczelni zagranicznej musi zosta¢ zrealizowany migdzy 1 pazdziernika danego

roku a 30 wrzesnia roku przysztego i moze trwac¢ od 2 dni do maksymalnie 8 tygodni.



111.ODWOLANIA
§4

Osoby niezakwalifikowane do wyjazdu z powodu braku miejsc oraz zglaszajace si¢ po
ustalonym terminie wpisywane sg na liste rezerwowa. Finansowanie ich wyjazdu
uzaleznione jest od dost¢pnosci srodkow finansowych na ten cel.

Wszystkim pracownikom niezakwalifikowanym do wyjazdu przystuguje prawo

odwotania si¢ do Rektora UMFC w terminie 14 dni od otrzymania odmowy.

IV.ZASADY FINANSOWANIA
§5

Stypendium wyptacane z budzetu programu Erasmus+ pozwala na pokrycie czesci kosz-
tow zwigzanych z realizacja wyjazdu w celu odbycia szkolenia.

Wysoko$¢ kwoty stypendium przeznaczonego na wyjazd pracownika w ramach pro-
gramu Erasmus+ zalezy od: wysokosci $§rodkow przyznanych UMFC na ten cel przez
Narodowa Agencje, liczby ubiegajacych si¢ i zakwalifikowanych pracownikow, a takze
kraju w ktorym bedzie realizowany wyjazd. Informacja o stawkach stypendium,
okreslanych na kazdy rok akademicki, znajduje na oficjalnej stronie programu Erasmus
+.Wysoko$¢ przyznanego stypendium nie moze przekroczy¢ kwot maksymalnych stawek
obowigzujacych w programie Erasmus-+.

Wszystkim pracownikom UMFC be¢dacym beneficjentami programu przyshuguje zwrot
kosztow podrozy, jednak w kwocie nie wyzszej niz 800 PLN, finansowany z budzetu
UMFC zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMFC nr 9/2009 z dnia 26 listopada 2009 r. w
sprawie uzupelnienia tresci Zarzadzenia nr 4/2007, przy czym podrdz musi rozpoczac si¢
nie wczesniej niz w dniu poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ 1 zakonczy¢ nie pozniej niz
w dniu nastepujacym po zakonczeniu zajec.

Pracownicy uczelni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegaé sig
0 dodatkowe $rodki na wyjazd ze specjalnego funduszu programu Erasmus + dla osob
niepetnosprawnych.

Przed wyjazdem do wuczelni partnerskiej pracownicy nie bedacy pracownikami
dydaktycznymi zobowigzani sg do uzyskania dokumentu uprawniajacego do korzystania
z opieki zdrowotnej na terytorium UE (Karta EKUZ) oraz do wykupienia na wtasny koszt

ubezpieczenia na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej (koszty leczenia i



nastepstwa nieszczesliwych wypadkow). Kopie dokumentéw w powyzszym zakresie
nalezy dostarczy¢ do Biura Erasmus+ najp6zniej w dniu podpisania umowy.

6. Kazdy z pracownikow, ktoéremu zostatlo przyznane stypendium zobowigzany jest nie-
zwlocznie po powrocie z pobytu w uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+
dostarczy¢ pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu w uczelni przyjmujacej (Letter of
Confirmation), indywidualny program szkolenia (Mobility Agreement) podpisany i
opieczg¢towany przez uczelni¢ partnerska a takze wypetni¢ ankiete on-line, do ktorej dostep
otrzyma droga elektroniczng z aplikacji Mobility Tool, stuzacej do wspotpracy,
zarzadzania i raportowania projektOw w programie Erasmus+.

7. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+
zostaje zawarta pisemna umowa na wyjazd nauczyciela akademickiego w celu

prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub Umowa na wyjazd pracownika nie dydaktycznego.

V.REZYGNACJA
§6

1. Jezeli pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zrezygnuje z wyjazdu zobowigzany jest do
ztozenia w Biurze Erasmus+ pisemnej rezygnacji skierowanej do Prorektora ds.
zagranicznych z podaniem przyczyny rezygnacji.

2. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu, ktéry zrezygnuje z wyjazdu nie bedzie mogl
ubiega¢ si¢ powtornie o wyjazd w ramach programu Erasmus+ w biezacym i
kolejnym roku akademickim. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy rezygnacja spowodowana
jest wypadkiem losowym badz innymi uzasadnionymi okoliczno$ciami.

3. O uznaniu rezygnacji za usprawiedliwiong kazdorazowo orzeka Prorektor ds.

zagranicznych.



