Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 13/2024

z dnia 3 czerwca 2024 r.

REGULAMIN WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
W UNIWERSYTECIE MUZYCZNYM FRYDERYKA CHOPINA

§1.

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina
(dalej réwniez UMFC);

Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z UMFC w stosunku pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 22023 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.);

Pracy zdalnej - nalezy rozumie¢ prace wykonywang catkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez Pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawcg, w
tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

KP - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 1465 z pézn. zm.);

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§2.
Pracownicy uprawnieni do wykonywania Pracy zdalnej
Praca zdalna moze by¢ wykonywana przez Pracownikéw bedgcych nauczycielami
akademickimi oraz Pracownikéw niebedagcych nauczycielami akademickimi,
w przypadkach, gdy spetnione zostang tgcznie ponizsze przestanki:
1) praca moze by¢ wykonywana poza terenem UMFC;
2) rodzaj i zakres wykonywanych przez Pracownika czynnosci lub organizacja
pracy i specyfika zadan realizowanych przez jednostke organizacyjng UMFC,
w ktorej Pracownik jest zatrudniony, nie wymagajg bezposredniej obecnosci
Pracownika na terenie UMFC;
3) wyniki pracy moga by¢ przedktadane bezposredniemu przetozonemu za

posrednictwem $rodkdw komunikacji elektronicznej, a przetozony ma



mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci oraz efektéw wykonywanej pracy w ten
sposob;

4) mozliwe jest utrzymanie wysokiej jakosci i efektywnosci swiadczonej pracy
oraz zachowanie odpowiedniego poziomu wspdtpracy pomiedzy
wspotpracownikami lub interesantami korzystajgcymi z ustug Pracodawcy;

5) UMFC jest w stanie zapewni¢ odpowiednie materiaty i narzedzia niezbedne
do wykonywania Pracy zdalnej lub Pracownik dysponuje odpowiednimi
materiatami i narzedziami niezbednymi do Pracy zdalnej spetniajgcymi
obowigzujgce wymogi.

2. Pracazdalna nie moze by¢ wykonywana przez Pracownikdw obstugi, przy czym przez
Pracownikéw obstugi rozumie sie Pracownikdow, ktérych rodzaj pracy z przyczyn
obiektywnych wymaga bezposredniej obecnosci na terenie UMFC i brak jest
mozliwosci wykonywania jej w ramach Pracy zdalnej, w szczegdlnosci gdy
wykonywany rodzaj pracy wymaga bezposredniego kontaktu z wspotpracownikami
lub interesantami przebywajgcymi na terenie UMFC lub wykonywania czynnosci
stuzbowych przy uzyciu dokumentow, materiatow, narzedzi lub w miejscach
znajdujacych sie na terenie UMFC.

3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach Pracy zdalnej jest dopuszczalne
wytgcznie w przypadku gdy program studidw lub inne obowigzujgce w UMFC
regulacje dotyczace dydaktyki dopuszczajg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Praca zdalna nie obejmuje prac wskazanych w przepisach KP oraz innych
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa jako wytgczone z Pracy zdalnej.

5. Uwzgledniajgc publiczny charakter swiadczonych ustug przez UMFC, catkowita
Praca zdalna jest dopuszczalna wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

§ 3.
Tryby inicjowania Pracy zdalnej
Podjecie przez Pracownika Pracy zdalnej moze by¢ zainicjowane:
1) w ramach uzgodnienia pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem - przy nawigzywaniu
stosunku pracy albo w okresie zatrudnienia;
2) w drodze polecenia Pracodawcy na zasadach przewidzianych w art. 677§ 3 KP;

3) na wniosek Pracownika spetniajgcego warunki okreslone w art. 677 § 6 lub § 7 KP;
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10.

11.

4) na wniosek Pracownika w ramach okazjonalnej Pracy zdalnej w wymiarze

nieprzekraczajgcym 24 dni w roku.

§4.
Praca zdalna w trybie uzgodnien

Uzgodnienie wykonywania Pracy zdalnej przy nawigzywaniu stosunku pracy nastepuje
w tresci zawartej umowy o prace.
Wykonywanie Pracy zdalnej moze zosta¢ uzgodnione w trakcie zatrudnienia:

1) zinicjatywy Pracodawcy;

2) na skutek pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracownika przez Pracodawce.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 zaakcentowany przez Pracownika wniosek
o wykonywanie Pracy zdalnej sktada w Dziale Kadr bezposredni przetozony
Pracownika.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 wniosek o wykonywanie Pracy zdalnej
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego sktada w Dziale Kadr Pracownik.
Sktadajgc albo opiniujgc wniosek o wykonywanie Pracy zdalnej bezposredni przetozony
zobowigzany jest do ustalenia w szczegdlnosci czy zostaty spetnione tgcznie przestanki
wskazane w § 2 ust. 1 i nie zachodzg przestanki wykluczajgce mozliwos¢ wykonywania
Pracy zdalnej wskazane w § 2.
Whnioski o wykonywanie Pracy zdalnej rozpatruje Rektor UMFC lub osoba przez niego
upowazniona.
Uwzglednienie wniosku nastepuje na czas okreslony, a w przypadku nauczycieli
akademickich na czas okreslony nie przekraczajacy roku akademickiego.
Uwzglednienie wniosku przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi uzgodnienie
pomiedzy stronami stosunku pracy w zakresie warunkdw wykonywania Pracy zdalnej.
Pracodawca moze nie uwzgledni¢ wniosku o wykonywanie Pracy zdalnej, w
szczegodlnosci, gdy nie zostaty spetnione tgcznie przestanki wskazane w § 2 ust. 1 lub
zachodzi jedna z przestanek wytgczajgcych mozliwos¢ wykonywania Pracy zdalnej w
skazanaw § 2.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia przez Pracodawce wniosku o
wykonywanie Pracy zdalnej Dziat Kadr zawiadamia bezposredniego przetozonego
Pracownika, ktéry zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania informacji o podjetej
decyzji Pracownikowi.
W przypadku nauczyciela akademickiego za wniosek o Prace zdalng sktadany przez

bezposredniego przetozonego uznaje sie zaakceptowane przez nauczyciela
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12.

13.

14.

15.

16.

akademickiego powierzenie godzin dydaktycznych w danym roku akademickim, z
ktérego wynika, ze okreslone zajecia bedg prowadzone w sposdb zdalny.

W przypadku gdy program studiéw lub inne obowigzujgce w UMFC regulacje dotyczace
dydaktyki przewidujg, ze okreslone zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone
wytgcznie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, brak akceptacji
przez nauczyciela akademickiego wniosku o Prace zdalng obejmujgcego prowadzenie
tych zaje¢, powoduje wytgczenie mozliwosci powierzenia nauczycielowi akademickiemu
ich prowadzenia.

Whnioski, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie moga by¢ sktadane w formie
papierowej lub elektronicznej. Wzor wniosku udostepniony jest w Dziale Kadr oraz na
oficjalnej stronie internetowej UMFC dostepnej pod adresem www.chopin.edu.pl.
Kazdorazowa zmiana uzgodnionego miejsca wykonywania Pracy zdalnej przez
Pracownika wymaga uprzedniej akceptacji Pracodawcy.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczace zasad sktadania wnioskdw stosuje sie
do wnioskéw sktadanych przez Pracownikéw spetniajgcych przestanki, o ktérych mowa
w art. 67" § 6 lub § 7 KP, z tym zastrzezeniem, iz wniosek sktadany w tym trybie winien
wskazywacé przestanki wnioskowania o Prace zdalng, a Pracodawca informuje o
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez Pracownika.
Whnioski i akty je uwzgledniajgce, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wtgczane sg

do akt osobowych Pracownika.

§5.
Okazjonalna Praca zdalna

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24
dni w roku kalendarzowym.

Okazjonalna Praca zdalna $wiadczona jest na podstawie zgody Rektora UMFC lub
0soby przez niego upowaznionej, na wniosek Pracownika ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz jeden dzien roboczy przed planowanym
dniem wykonywania okazjonalnej Pracy zdalnej. W szczegdlnych, uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ uwzgledniony wniosek ztozony w dniu wykonywania Pracy
zdalnej, przed godzinami rozpoczecia pracy.

Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 udostepniony jest w Dziale Kadr oraz na

oficjalnej stronie internetowej UMFC dostepnej pod adresem www.chopin.edu.pl.


http://www.chopin.edu.pl/
http://www.chopin.edu.pl/

Whniosek Pracownika o okazjonalng Prace zdalng nie jest wigzacy dla Pracodawcy.
Pracodawca nie jest zobowigzany do uzasadnienia odmowy udzielenia zgody na
okazjonalng Prace zdalna.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie Pracownikéw badawczo-dydaktycznych
albo dydaktycznych moze ztozy¢ wniosek o wykonywanie okazjonalnej Pracy zdalnej, w
trakcie roku akademickiego, jezeli:

1) we wskazanym we wniosku terminie nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych albo
zajecia, ktére majg sie w tym terminie odby¢ mogg by¢é prowadzone z
wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wykonywanie Pracy zdalnej przez nauczyciela akademickiego nie zaktoci

organizacji pracy Pracodawcy.

§6.
Obowiazki Pracodawcy i Pracownika wykonujacego Prace zdalna
Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy:
1) wtasciwe organizowanie procesu pracy, z uwzglednieniem realizacji biezacych
zadan oraz obowigzujgcych norm czasu pracy;
2) przekazywanie Pracownikowi zadann do wykonania i udzielanie niezbednych
informacji merytorycznych;
3) ustalenie z Pracownikiem pozadanego sposobu wykonywania Pracy zdalnej
Zzapewniajgcego osiggniecie oczekiwanych efektéw pracy, z tym zastrzezeniem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone w formie zdalnej majg by¢ realizowane w
czasie rzeczywistym, w sposoéb zapewniajgcy synchroniczng interakcje pomiedzy
prowadzacym i uczestnikami zaje¢, z wykorzystaniem obrazu i dzwieku, przy
pomocy narzedzi informatycznych wskazanych przez UMFC;
4) sprawowanie biezacego nadzoru nad wykonywaniem Pracy zdalnej;
5) zapewnienie narzedzi i materiatéw do wykonywania Pracy zdalnej na zasadach
okresdlonych w § 7;
6) pokrywanie kosztéw Pracy zdalnej na zasadach okreslonych w § 8.
Obowiazki, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1-4 w imieniu Pracodawcy realizuje bezposredni
przetozony Pracownika.
Pracownik wykonujacy Prace zdalng zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) biezgcego wypetniania zlecanych mu zadan stuzbowych;
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2) pozostawania w statej dyspozycji i gotowosci do $wiadczenia pracy w godzinach
pracy;

3) pozostawania w statym kontakcie ze wspotpracownikami, przetozonymi oraz
interesantami, a takze dostepnosci, za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej lub innych 3$rodkdw komunikacji elektronicznej stosowanych
przez Pracodawce;

4) potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb wskazany przez bezposredniego
przetozonego Pracownika (np. za posrednictwem programu Microsoft Teams,
poprzez wystanie e-maila, logowanie sie do okreslonego systemu
informatycznego wykorzystywanego przez Pracodawce etc.);

5) statego monitorowania poczty elektronicznej lub innego dedykowanego
komunikatora w godzinach pracy, z wytgczeniem przystugujgcych Pracownikowi
przerw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa;

6) przekazywania na zadanie bezposredniego przetozonego okresowych raportéw
z realizacji zadan stuzbowych w ramach Pracy zdalnej;

7) stosowania obowigzujgcych w UMFC zasad ochrony danych osobowych oraz
informacji poufnych;

8) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunku pracy.

Bezposredni przetozony Pracownika moze ustali¢ szczegdtowe zasady porozumiewania
sie w celu zapewnienia jak najlepszej organizacji pracy.

W okresie wykonywana Pracy zdalnej na wezwanie Pracodawcy Pracownik ma
obowigzek stawi¢ sie w miejscu pracy na terenie UMFC w ustalonych godzinach
wykonywania swojej pracy. Pracownik powinien zosta¢ powiadomiony o terminie
stawienia sie na terenie Pracodawcy z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym mozliwy czas
dotarcia z uzgodnionego miejsca wykonywania Pracy zdalnej.

Pracodawca nie zwraca Pracownikowi kosztow stawiennictwa, o ktérym mowa w ust. 5

powyzej.

§7.
Narzedzia Pracy zdalnej
. W celu wykonywania Pracy zdalnej (z wytgczeniem okazjonalnej Pracy zdalnej, o ktérej

mowa w § 5) Pracownik wykorzystuje materiaty oraz narzedzia pracy, w tym urzadzenia



techniczne, niezbedne do wykonywania Pracy zdalnej, zapewnione przez Pracodawce
(np. telefon komdrkowy, laptop, tablet etc.).

. W przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie przez Pracodawce materiatéw i narzedzi,
Pracodawca moze uzgodni¢ z Pracownikiem zasady wykorzystywania niezbednych do
wykonywania Pracy zdalnej materiatéw i narzedzi niezapewnionych przez Pracodawce,
spetniajgcych obowigzujgce wymogi w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochrony danych. Ocena czy wskazane przez Pracownika materiaty i narzedzia
pracy niezapewnione przez Pracodawce spetniajg wymogi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim nalezy do Pracodawcy.

. Pracownik zobowigzany jest do ochrony powierzonych materiatéw, narzedzi i
oprogramowania, a takze danych w nich zgromadzonych przed utratg, uszkodzeniem,
zniszczeniem oraz nieuprawnionym uzyciem, w tym rdéwniez odpowiedzialny jest za
przestrzeganie zasad serwisowania i konserwacji powierzonych mu materiatéw i narzedzi
pracy, w tym programow komputerowych.

. Pracodawca zapewnia Pracownikowi wsparcie w zakresie instalacji, konserwacji,
aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych mu narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych niezbednych do wykonywania Pracy zdalnej, a takze niezbedne wsparcie
techniczne w trakcie wykonywania pracy. Pracownik zobowigzany jest zgtaszac¢ wszelkie
potrzeby w tym zakresie.

. Pracownik moze korzysta¢ z pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 udzielanej w formie zdalnej
przez Dziat Informatyki lub inne podmioty, ktére z ramienia UMFC realizujg czynnosci w
tym zakresie, z uwzglednieniem ich dostepnosci oraz zgodnie z przyjetymi w tym zakresie
procedurami.

. Jezeli udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w ust. 4 nie jest mozliwe w sposdb zdalny,
Pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie w tym celu w siedzibie Pracodawcy.

. Pracodawca nie jest zobowigzany do wsparcia, o ktérym mowa w ust. 4 dotyczacego
narzedzi pracy niezapewnionych przez Pracodawce.

. Inwentaryzacja oprogramowania oraz powierzonych Pracownikowi narzedzi i materiatow
wykonywana jest zgodnie z obowigzujgcymi w UMFC procedurami inwentaryzacyjnymi.

. Pracodawca zapewnia Pracownikowi podstawowe materiaty biurowe niezbedne do
wykonywania obowigzkdw stuzbowych podczas Pracy zdalnej. Pracownik zobowigzany
jest do odbioru materiatéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim w siedzibie

Pracodawcy.



§8.
Koszty Pracy zdalnej
. Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ Pracownikowi koszty zwigzane z wykonywaniem
Pracy zdalnej (z wytaczeniem okazjonalnej Pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 5). Do
kosztéw pracy zdalnej zalicza sie koszty zuzycia energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania Pracy zdalnej, a w przypadku
korzystania z narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez Pracodawce - réwniez
koszty ich eksploataciji, instalacji, serwisu i konserwacji.
. Tytutem pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 Pracownikowi przystuguje ryczatt,
ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika
w zwigzku z wykonywaniem Pracy zdalnej.
. Przy ustalaniu wysokosci ryczattu, o ktérym mowa w ust. 2 bierze sie pod uwage w
szczegdlnosci normy zuzycia materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby
Pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
. Kwoty ryczattu, o ktédrym mowa w ust. 2 ustalane sg przez Rektora UMFC w drodze
zarzadzenia. Ustalona kwota podlega¢ bedzie corocznej waloryzacji o $rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem ogtoszony w komunikacie
prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
. Nalezny Pracownikowi ryczatt wyptaca sie:
1) miesiecznie, za miesigc poprzedni - w przypadku Pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;
2) rocznie, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim - w przypadku
Pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi.
. Podstawg do wyptaty ryczattu jest ewidencja godzin przepracowanych zdalnie oraz
whniosek o wyptate ryczattu. Wniosek o wyptate ryczattu sporzadza Pracownik zatgczajgc
zatwierdzong przez bezposredniego przetozonego ewidencje godzin, o ktérej mowa w
zdaniu poprzednim.
. Wnioski wraz z zatwierdzong ewidencjg godzin, o ktérych mowa w ust. 6 sktadane sag
przez Pracownika w Dziale Kadr.
. Wzory ewidencji godzin oraz wniosku o wyptate ryczattu udostepnione sg w Dziale Kadr
oraz na oficjalnej stronie internetowej UMFC dostepnej pod adresem

www.chopin.edu.pl.


http://www.chopin.edu.pl/

. Nalezny ryczatt wyptaca sie przelewem na rachunek bankowy Pracownika wskazany do
wyptaty wynagrodzenia za prace, w terminie do 30 dni od daty ztozenia prawidtowego i

kompletnego wniosku o wyptate ryczattu.

§9.

Bezpieczenstwo informac;ji

. Ochrona danych w Pracy zdalnej obejmuje przetwarzanie danych w teleinformatycznych
nosnikach danych oraz w ich wersji papierowej.

. Pracownik wykonujgcy Prace zdalng zobowigzany jest do przestrzegania procedur
ochrony danych osobowych, okreslonych w odrebnych zarzadzeniach Rektora UMFC
oraz zaleceniach i komunikatach dotyczacych bezpieczenstwa informatycznego
przekazywanych przez Inspektora Ochrony Danych w UMFC oraz Dziat Informatyki

UMFC.

§10.
Kontrola Pracy zdalnej
. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole Pracy zdalnej w
uzgodnionym miejscu jej Swiadczenia przez Pracownika.
. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest w zakresie kwestii wykonywania
Pracy zdalnej, bezpieczenistwa i higieny pracy, przestrzegania wymogdéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.
. Kontrola Pracy zdalne] moze zosta¢ przeprowadzona réwniez na wniosek Pracownika
wykonujgcego Prace zdalna.
. Kontrola odbywa sie w obecnosci Pracownika, w uzgodnionym z nim terminie, w
godzinach pracy Pracownika. Informacje o kontroli osoba kontrolujgca przekazuje
Pracownikowi co najmniej 3 dni przed jej data.
. W uzasadnionych przypadkach Pracownik moze wnioskowa¢ o zmiane terminu kontroli
przekazujgc Pracodawcy informacje w odpowiedzi na powiadomienie, o ktérym mowa w
ust. 4 wraz z wyjasnieniem powoddéw wnioskowanej zmiany oraz wskazaniem propozycji
innego, mozliwie najblizszego terminu przeprowadzenia kontroli.
. Kontrole, o ktdrej mowa w niniejszym paragrafie moze przeprowadzi¢ kazdy z osobna
lub tworzac zespdt kontrolujagcy:

1) Bezposredni przetozony lub inna osoba upowazniona przez Rektora UMFC;



2) Inspektor Ochrony Danych w UMFC - w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

3) Inspektor Bezpieczernistwa i Higieny Pracy w UMFC - w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) Pracownik Dziatu Kadr i Ptac.

7. Wszczecie kontroli, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie wymaga uprzedniej zgody
Rektora UMFC - w przypadku nauczycieli akademickich lub Kanclerza UMFC - w
przypadku Pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

8. Osoba przeprowadzajgca kontrole dostosowuje sposéb jej przeprowadzania do miejsca
wykonywania Pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze
naruszac prywatnosci Pracownika wykonujgcego Prace zdalng i innych oséb ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

9. Przebieg oraz wnioski z przeprowadzonej kontroli sg dokumentowane w protokole
kontroli Pracy zdalnej. Protokdét kontroli w postaci papierowej lub elektronicznej
sporzadza kontrolujacy i przekazuje odpowiednio Rektorowi lub Kanclerzowi UMFC, do

wiadomosci Pracownika.
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