REGULAMIN
TWORZENIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

W UNIWERSYTECIE MUzYCzNYM FRYDERYKA CHOPINA W WARSZAWIE

Na podstawie art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 ad@94 r. o zakladowym funduszwiad-
czeh socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 zméjszymi zmianami) i art. 27 ust.1i 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zZwkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854
Z p&niejszymi zmianami) oraz art. 157 ustawy z dnidig@a 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 z 2005 r. poz. 1365 zméjszymi zmianami) tworzy siRegula-
min tworzenia i gospodarowaniaodkami Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych

w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Wawse zwany dalej Regulaminem.

| Postanowienia ogélne

§1

1. Podstaw gospodarowania Zaktadowym Fundusz&wiadczeé Socjalnych, zwanym da-
lej Funduszem, stanowvprzepisy ustawy o zaktadowym fundusxuiadcze socjalnych,
odnane przepisy ustawy o zgakach zawodowych i ustawy Prawo o szkolnictwiezwy
Szym oraz niniejszy Regulamin.

2. Srodkami Funduszu administruje Rektor w oparciu doski i opinie Zaktadowej Komi-
sji Socjalne;.

3. Zaktadows Komisje Socjal powotuje i odwotuje Rektor w porozumieniu ze zzkami
zawodowymi.

4. W skiad Komisji wchodz w rownej ildsci przedstawiciele pracodawcy wskazani przez
Rektora oraz przedstawiciele zakiadowe] organizagjazkowej wskazani przez organi-
zacg zwiazkowa.

5. Regulamin organizacyjny Zaktadowej Komisji Socjgls&anowi zadcznik do niniejszego
Regulaminu.

§2

1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany zatwierdza dRektuzgodnieniu ze zwrkami
zawodowymi.



2. Decyzje dotyczce sposobu podziatrodkéw Funduszu oraz przyznawaniaiadcze
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Rektor @wodnieniu z zaktadogvorgani-
zacp zwiazkows.

§3

1. Zaktadowy Fundusgwiadczeé Socjalnych tworzy siz:

a. odpisu w wysokéci 6,5 % planowanych przez UMFC rocznych wynagradzsobo-
wych,

b. odpisu na jednego bytego pracownika UMFRidzego emerytem lub rencisha da-
ny rok kalendarzowy w wysokoi 10 % rocznej sumy najpszej emerytury lub renty
z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z ddgmi przepisami.

2. Nadzor nad prawidtowszia odpisow na Fundusz sprawuje kwestor UMFC.

3. W przypadku zmiany wysokoi i terminéw odpisu Kwestor powiadamia o tych znaeh
I 0 ich przyczynach Rektora, Zaktadgwomisje Socjaly, oraz zaktadow organizaci
Zwiazkowa.

4. Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone przez:

a. wpltywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek argacyjnych — korzystagych
z dziatalndci socjalnej, o ktérej mowa w § 5,

b. darowizny i zapisy 0soOb fizycznych oraz oséb prastmy
c. odsetki odkrodkéw Funduszu,
d. wplywy z oprocentowania ggczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e. innesrodki, okr&lone w odebnych przepisach.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sa odgbnym rachunku bankowym i nie mogy¢ prze-
znaczone na cele innezwskazane w niniejszym Regulaminie.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowyradki Funduszu przechoglna rok na-
stepny.

[l Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza sia:



dofinansowanie rinych form wypoczynku, w tym organizowanych przeagownikow
we wiasnym zakresie wczasow (tzw. pod galisz

udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub firamej) w szczegolniei na:

a. dofinansowanie wydatkéw sezonowych (zakup pozikéw, ubra, dofinansowanie
wydatkéwswiatecznych itp.),

b. bezzwrota pomoc materialgfinansowa (zapomogi, zasitki losowe itp.),
c. dofinansowanie optat za mieszkanie, gaz, enazigktryczn, opat itp.,
d. dofinansowanie kosztow leczenia,

zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztomkgblizszej rodziny pracownika (wspot-
matzonka, dzieci, rodzicow i teiow).

dziatalnag¢ kulturalno-gwiatows,

5. dziatalng¢ sportowo-rekreacym

socjalne przedswzigcia okoliczndciowe (np.§wiateczne spotkania z emerytami i renci-
stami),

udzielanie payczek na cele mieszkaniowe,

dofinansowanie zaktadowej bazy socjalnej.

[l Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnieqi s

1.
2.
3.

pracownicy UMFC, w tym pracownicy przebywey na urlopach wychowawczych,
dzieci pracownikow w okresie do ukezenia 20 rokuycia,

emeryci i rendici, ktérzy rozwazali umowe o prag z UMFC w zwizku z przejciem na
emerytue lub rent,

cztonkowie rodziny zmartego pracownikazgd pozostawali na jego wytznym utrzy-
maniu.



IV Ogolne zasady przyznawanigwiadczen z Funduszu

§7

Przyznawanie ulgowych ustugswiadczeér oraz wysoké¢ doptat z Funduszu uzal@a
sie odsrodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu

Podstaw przyznaniaswiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosekyoapraw-
nionej lub innej osoby upovizaionej do ztaenia wniosku na rzecz osoby uprawnionej.

Wysoka¢ ulgowych ustug Ewiadcze oraz doptat z Funduszu uzahéona jest od sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z Funduszu.

§8

Gospodarowanigrodkami Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych prowadzone
jest na podstawie planu opracowanego przez Zakla#mmisjc Socjalr, uzgodnionego
z zaktadow organizacj zwiazkows i zatwierdzonego przez Rektora.

Nadzér nad prawidtowieia odpiséw na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych i ewi-
dencph srodkéw Funduszu (wykorzystanych i pozostgch do dyspozycji) sprawuje
Kwestor UMFC.

V Zasady udzielania pomocy materialnej (finansowelub rzeczowej)

§9

Bezzwrotna pomoc materialna (finansowa) przyznavesta

1.

osobom uprawnionym:
a. dotknktym zdarzeniem losowym powodaym istotne obriienie poziomu icltycia,

b. znajdupcym sk w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nepalapcej na zaspo-
kojenie ich podstawowych potrzepciowych,

pracownikom UMFC z tytutu urodzenia dziecka i zgazionka najbliszej rodziny pra-
cownika (wspo6tmaionka, dzieci, rodzicow i feidw).

§10

Udzielenie pomocy materialnej (finansowej) rasie na podstawie wniosku, z ktérym
maoze wWyshpic:



a. osoba uprawniona,

b. kierownik jednostki organizacyjnej UFMC, w ktéregaba uprawniona jest lub byta
zatrudniona,

c. czionek uczelnianych wtadz zawkéw zawodowych,
d. Zakladowa Komisja Socjalna,
e. inna osoba maga rozeznanie w sytuacji i potrzebach osoby uprome)i

. Wniosek powinien zawietainformacg o zaistniatym problemie, sytuacjyciowej, ro-
dzinnej i materialnej osoby, ktorej dotyczy orammiare potrzeby by udokumentowany.

. W przypadku pomocy z tytutu urodzenia dziecka iragoztonka najbfiszej rodziny pra-
cownika (wspotmaionka, dzieci, rodzicow i teiow) wniosek powinien byudokumen-
towany odpowiednim aktem USC.

§11

. Bezzwrotna pomoc materialna (finansowa) dla osalawpionych, dotkritych zdarze-
niem losowym lub znajdagych s¢ w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, preygz
wana jest indywidualnie poszczegdélnym osobom upiawym w wielkagciach stosow-
nych do ich konkretnych potrzeb (przypadkéw i sgi)az uwzgkdnieniem maliwosci
(wielkosci srodkéw) Funduszu przez Rektora na wniosek Zaktagl6wenisji Socjalnej.

. Wysokai¢ zasitkow z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cziamiajblizszej rodziny praco-
wnika (wspotmatonka, dzieci, rodzicow i teiow) jest ustalana na wniosek Zaktadowej
Komisji Socjalnej przez Rektora w uzgodnieniu ztadkwg organizacj zwiazkows.

. Z zasitku wymienionego waej w punktach 1 i 2 magkorzystad rownoczeénie maton-
kowie lpdacy pracownikami UMFC.

§12

. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej na wyds¢zionowe, pracownicy oraz eme-
ryci i rencici otrzymup dofinansowanie wydatkowiatecznych (tzw. gwiazdka).

. Wysokas¢ dofinansowania wydatkodwiatecznych uzaleniona jest od sytuacjyciowej

i rodzinnej pracownika w nagiujacy sposoéb:

a. pracownik otrzymuje dofinansowanie w ustalonej padswej kwocie progowej,

b. powyzsze dofinansowanie zgkszane jest o dofinansowari@iatecznych wydatkdw

na dzieci pracownikéw; wysoké dofinansowania ustalana jest z zastosowaniem pro-
gresji na drugie i kolejne dziecko (dzieci) pracdken

. Emeryci i rendici otrzymup dofinansowanie wydatkowwiatecznych w osobno ustalo-
nym dla nich przedziale kwotowym.

. Kwoty progowe dofinansowania dla pracownikow, kwotyielkos¢ progresji dofinanso-
wania dla dzieci pracownikéw oraz wiellad dofinansowania dla rencistow i emerytow



ustalane s corocznie na wniosek Zaktadowej Komisji Socjalpggez Rektora w uzgod-
nieniu z zaktadow organizacj zwiazkowa.

5. Jezeli w UMFC pracuje matka i ojciec dziecka (dzie&dzde z nich otrzymuje dofinan-
sowanie na dziecko (dzieci).

6. Podstaw wypfaty dofinansowania stanowi wykaz pracownikéwh dzieci oraz emery-
toéw i rencistow spordzony przez Dziat ,Kadry i ptace” UMFC.

§13

W przypadkach nagtych i nieciegoych zwioki decyzje o przyznaniu pomocy materialnej
podejmuje na bimco Rektor w porozumieniu z przewodricgm Zakladowej Komisji So-
cjalnej; o decyzji tej Zakladowa Komisja Socjalnastaje poinformowana na napszym
zebraniu.

VI Zasady dofinansowania wypoczynku

§ 14

1. Z dofinansowania rnych form wypoczynku, w tym organizowanych przeagownikow
we wlasnym zakresie wczasow (tzw. pod galismog korzystd pracownicy UMFC
I ich dzieci.

2. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikaxtyry wykorzystuje urlop w wy-
miarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Dofinansowanie wypoczynku me by przyznane pracownikowi tylko jeden raz w roku
kalendarzowym.

4. Jeeli w UMFC pracuje matka i ojciec dziecka (dzie&zde z nich otrzymuje dofinan-
sowanie na dziecko (dzieci).

§15

1. Wysoka¢ dofinansowania uzataiona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej pranika
W hastpujacy sposob:

a. pracownicy otrzymuyj dofinansowanie zaigie od progu-przedziatu kwotowego ich
wynagrodzenia,

b. dofinansowanie dla dzieci pracownikdéw ustalane zepbdziatem na grupy wiekowe
Z rozr&nieniem dzieci ucgcych i nie uczcych se.



2. Progi-przedzialy kwotowe wynagrodzenia pracownikbwynikajace z nich wielkéci
dofinansowania oraz podziat dzieci na grupy wiekoweelkosci dofinansowania dla po-
szczegolnych grup dzieci ustalange rocznie przez Rektora na wniosek Zaktadowej
Komisji Socjalnej w uzgodnieniu z zaktadgwrganizacj zwiazkowa.

§16

Podstaw dofinansowania wypoczynku pracownikéw i ich dzigst ziazony przez pracow-
nika wniosek na formularzu ustalanym corocznie pzaktadova Komisje Socjalr.

VII Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 17

1. Ze srodkow Zaktadowego FundusAwiadczer Socjalnych udziela sipazyczki na cele
mieszkaniowe.

2. Pazyczki mog by¢ udzielane na:
a. uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
b. remonty i modernizacje miesakadomow,
c. kaucje wymagane przy zamianie miesgka
d. zakup/wykup mieszkania lub domu.

3. Pracownik ubiegary sk o przyznanie poyczki na zakup/wykup mieszkania lub domu
powinien przedtay¢ dokumenty stwierdzage zakup/wykup mieszkania lub domu albo
wskazujce zawarcie umowy kupna/wykupu lokalu lub domu.

§18

1. Pazyczki na cele mieszkaniowe mphy¢ udzielane w miar posiadanyckrodkéw i przy-
dzielane w kolejnéxi sktadanych poda

2. Pierwszéstwo w otrzymaniu pgyczki map pracownicy, ktorzy nie korzystali z tej formy
pomocy socjalnej.
3. Z pazyczki mog korzystd rownoczeénie makonkowie kedacy pracownikami UMFC.

4. Z pazyczki mog korzyst& emeryci i rencici wedtug zasad okénych w zadczniku do
Regulaminu.

5. Dokumentem stanowtym podstaw do uzyskania pg/czki na cele mieszkaniowe jest
wniosek payczkobiorcy i gwiadczenia dwdch peczycieli, ktdrymi mog by¢ wytacz-
nie pracownicy UMFC.



R e

Whniosek o udzielenie pgczki i oswiadczenia pagczycieli sktada i na formularzu usta-
lonym przez ZaktadowKomisjc Socjaln,.

Pazyczka udzielana jest na warunkach dkarych umow sporadzary na podstawie
wniosku o udzielenie pyczki.

§19

Maksymalna wysoki& pozyczki, ktém moze otrzyma pracownik uzaleniona jest od
jego stau pracy w UMFC.

Grupy stau pracy oraz maksymalne wysadkopazyczek g ustalane na wniosek Zakta-
dowej Komisji Socjalnej przez Rektora w porozumienizaktadow organizacj zwiaz-
kowa.

§20

Wszystkie payczki podlegaj oprocentowaniu 1 % w stosunku rocznym.
Kwota oprocentowania powkszasrodki Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych.

W przypadku wcz@iejszej sptaty poyczki, kwota oprocentowania nie podlega zwroto-
wi; zasady tej nie stosujeesto udzielonych poyczek, jeeli kwota payczki zostata
zwrocona przed terminem rozpecia sptaty payczki.

§21

Okres sptaty poyczki wynosi maksymalnie 5 lat.
Umowa udzielenia pryczki maze by zawarta na okres stosunku pracy.
Sptata payczki rozpoczyna ginie p&niej, niz po uptywie 3 miesicy od jej udzielenia.

Po sptaceniu pryczki pracownik mae wystpi¢ o przyznanie nagpnej.

§22

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowydtidRenaze na wniosek Zaktado-

wej Komisji Socjalnej zawiesilub przedtay¢ okres sptaty albo umorzyczesé, a wyjt-
kowych sytuacjach cai6 pozostatej do sptaty kwoty pgczki.
Na wniosekzyrantow i Zaktadowej Komisji Socjalnej Rektor mowyrazé zgod: na

umorzenie cakri pozostatej do sptaty kwoty pyczki, jezeli pazyczkobiorca zmart
w okresie sptaty poyczki.



§ 23

1. Z chwila rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy, niesptacorgqaka zesrodkow
Zakladowego Fundusz8wiadczeér Socjalnych podlega natychmiastowemu zwrotowi
w catasci.

2. W szczegolnych przypadkach wynikeych z trudnej sytuacji materialnej pracownika
z ktdrym zostat rozwizany stosunek pracy, sptatazgozki maze nasipi¢ w ratach — po-
zyczka musi b¥ jednak sptacona najpdiej w ciagu roku po ustaniu zatrudnienia. Decy-
Zje o terminie spfaty i wielkéciach rat podejmuje Rektor na wniosek Zaktadowajnis
Socjalnej po uzyskaniu zgody porycieli.

3. Powyzsze ustalenia nie dotygzracownikow UMFC odchodeych na emerytar lub
rent.

VIl Postanowienia koncowe

§24

1. Traci moc Regulamin tworzenia i gospodarowamalkami Zaktadowego Funduszu So-
cjalnego z dnia 06 marca 2001 r.

2. Regulamin niniejszy wchodzi wycie z daj zaradzenia Rektora w tej sprawie.



