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Tytut Projektu: ,Sztuka Dostepnosci”
Umowa o dofinansowanie Nr umowy: FERS.03.01-1P.08-0121/24-00

W grudniu 2024 r. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopin podpisat Umowe o dofinansowanie z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie na realizacje Projektu: ,Sztuka
Dostepnosci”.

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Przedmiotowy projekt jest realizowany przy aktywnym udziale Partnera: Fundacji Polska Bez Barier, ktdra
bedzie wspierata i realizowata wspdlnie z Liderem - Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina -
zaplanowane Zadania projektowe. Fundacja Polska bez barier wspiera UMFC od poczatku prac nad
dostepnosciag uczelni, ale réwniez ma ogromne doswiadczenie we wspotpracy z innymi uczelniami.

Okres realizacji Projektu to: 01.02.2025r. - 31.12.2028 r.

Budzet Projektu ogdétem wynosi: 7 618 332,45 zt:
» dofinansowanie w kwocie 7 389 782,45 zt. finansowane;
» 7z nastepujacych Zrédet: ze Srodkdéw europejskich w kwocie 6 286 647,94 zt, co
stanowi 82,52 % wydatkdw kwalifikowalnych Projektu,

= ze srodkéw dotacji celowej w kwocie 1 103 134,51 zt.

» wktad wtasny w kwocie 228 550,00 zt finansowany ze srodkdéw publicznych.

Gtownym celem projektu jest zapewnienie dostepnosci Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
(UMFC) w 8 obszarach:

Struktura organizacyjna

Dostepnos¢ architektoniczna

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Dostepnos¢ cyfrowa

Technologie

Procedury

Ustugi wspierajgce edukacje

Dziatania podnoszgce swiadomosé niepetnosprawnosci.

©®NOORE O~

Realizowane w projekcie dziatania bedg stuzy¢ poprawie dostepnosci UMFC dla oséb ze specjalnymi
potrzebami. Dziatania w Projekcie sg nakierowane na niwelowanie barier w dostepie do edukacji na
poziomie wyzszym poprzez m.in. dostosowanie struktur i procedur uczelni, dostosowania architektoniczne,
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informacyjno-komunikacyjne, cyfrowe, dostosowanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb Osdb ze
Szczegdlnymi Potrzebami oraz realizacje dziatann na rzecz zwiekszania swiadomosci i kompetencji kadry
uczelni w obszarze dostepnosci oferty edukacyjnej uczelni artystycznych.

Nalezy zaznaczy¢, ze ambicja UMFC jest promowanie dostepnosci edukacji muzycznej na poziomie
wyzszym wsréd innych uczelni artystycznych, dlatego w projekcie zaplanowano takze dziatania sieciujgce i
wspierajgce wymiane doswiadczen.

W ramach projektu powstanie réowniez jedyne w Polsce i jedno z niewielu w Europie Centrum Adaptacji
Materiatéw Muzycznych. Potrzebe jego stworzenia omawiano i konsultowano ze srodowiskiem muzykdw
z niepetnosprawnosciami oraz specjalistami tyflografiki i tylfoedukacji.

Warto podkresli¢, ze Projekt jest kontynuacjg procesu zwiekszania dostepnosci oferty Uczelni dla Oséb
z niepetnosprawnosciami, zapoczatkowanej realizacjg projektu “Studia muzyczne bez barier"
(POWR.03.05.00-00-A073/20).

Uczestnikami projektu beda pracownicy UMFC: kadra zarzadzajgca i kierownicza, pracownicy dydaktyczni
i administracyjni oraz przedstawiciele organizacji studenckich w tym Samorzadu Studentéw UMFC i filii
w Biatymstoku oraz Samorzadu Doktorantéw UMFC .

Zaplanowane dziatania przetozag sie na wdrozenie trwatych zmian w zakresie dostepnosci UMFC. Uczelnia
zaktada kontynuacje podjetych w ramach projektu dziatan po zakonczeniu jego realizacji, zgodnie
Z pojawiajgcymi sie potrzebami.

Wiecej informacji o Projekcie......

Zadanie numer 1. Struktura organizacyjna.
Obszar 1 - Struktura organizacyjna
W ramach zadania zaplanowano:
1.1 Rozwiniecie struktury jednostki ds. dostepnosci poprzez powotanie w strukturze uczelni Biura ds.
Dostepnosci. W sktad biura wejda:

» Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci - kierownik Biura,

» pracownicy Centrum Adaptacji Materiatdw Muzycznych

» psycholog
Biuro Dostepnosci bedzie zajmowac sie: - poprawg dostepnosci procesu ksztatcenia oraz realizacji badan
naukowych, - zapewnieniem dostepnosci procesu rekrutacji na studia i do szkoty doktorskiej, - poprawg
dostepnosci uczelni dla jej kadry, - zapewnieniem dostepnosci uczelni min. w zakresie okreslonym w
prawodawstwie, tj. dostepnoscig: architektoniczng, informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrows,
inicjowaniem i koordynowaniem dziatah, zmierzajgcych do rozwoju systemu wsparcia dla Osoby z
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niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami, - opracowywaniem lub opiniowaniem projektéw aktow
normatywnych stanowionych przez UMFC w zakresie potrzeb Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami

1.2 Zmiane siedziby jednostki ds. dostepnosci na pozwalajgcg na przyjmowanie oséb w komfortowych
warunkach, zapewniajacych poufnos$¢ (oddzielne pomieszczenie Biura ds. Dostepnosci)

1.3 Powotanie Centrum Adaptacji Materiatdow Muzycznych. Centrum bedzie zajmowato sie: - adaptacjg
materiatdw edukacyjnych tworzonych przez wyktadowcéw, wykorzystywanych na zajeciach w UMFC (druk
powiekszony, dostepny format materiatéw cyfrowych, druk brajlowski i inne), - adaptacjg zapisow
nutowych do form dostepnych (brajlowska notacja muzyczna, druk powiekszony, html) - adaptacja
publikacji wykorzystywanych w edukacji muzycznej (skanowanie do formy dostepnej, druk brajlowski,
powiekszony, html) - grafikg dotykowa (najnowsze techniki), modele 3D, grafika wypukta

Celem jest stworzenie jedynej w Polsce unikatowej bazy dostosowanych materiatéw do edukacji muzycznej i
o tematyce muzycznej, z ktérej mogtyby korzystaé uczelnie w catej Polsce, szkoty muzyczne | i Il stopnia
oraz wszyscy zainteresowani. Centrum prowadzitoby tez warsztaty z muzycznej notacji brajlowskiej.

1.4. Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia psychologicznego System ten bedzie obejmowat: -
prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla studentdéw., doktorantéw i pracownikéw -
wsparcie psychologiczne dla oséb neuroatypowych, poradnictwo, tutoring - prowadzenie innych form
wsparcia dla stud. - warsztaty dla pracownikéw

1.5 Powotanie Koordynatora Dostepnosci w filii UMFC w Biatymstoku

1.6 Powotanie szerokiego Zespotu ds. Dostepnosci (ZD) - odpowiedzialnego za zmiany wdrazane w UMFC
w ramach projektu

Zadanie numer 2. Wspétpraca i sieciowanie

Obszar 1. Struktura organizacyjna

W ramach zadania planowane jest rozszerzenie wspotpracy ze srodowiskiem akademickim, w szczegdlnosci
uwzgledniajgc uczelnie artystyczne, w tym muzyczne.

Biuro ds. dostepnosci bedzie podnosi¢ swoje kompetencje oraz dzieli¢ sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniem
m.in. poprzez:

a) wizyty studyjne: w uczelniach bardziej zaawansowanych w zapewnianiu dostepnosci w Polsce i za
granicg, w osrodkach edukacji muzycznej (gtéwnie za granicg), centrach adaptacji materiatéw w Polce i za
granica,

b) udziat zespotu Biura ds. Dostepnosci w konferencjach polskich i zagranicznych, dotyczacych
dostepnosci oraz adaptacji materiatéow edukacyjnych,

c) dziatania sieciujgce skierowane do uczelni artystycznych/ muzycznych: spotkanie stacjonarne, cykliczne
spotkania online (co najmniej raz na kwartat) oraz 2 stacjonarne konferencje/ panel dyskusyjny.
Chcielibysmy zorganizowacd pierwszg w Polsce konferencje zajmujaca sie tematyka dostepnosci szkolnictwa
artystycznego na poziomie wyzszym dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a takze konferencje dot.
edukacji muzycznej Osoby z niepetnosprawnosciami. Dziatania te majg na celu zwiekszenie mozliwosci
wymiany doswiadczen, dzielenia sie dobrymi praktykami, prezentowania rozwigzan, ktére sprawdzity sie na
UMFC i na innych uczelniach szerokiemu gronu odbiorcéw z kregu edukacji artystycznej. Wydarzenia bedg
obejmowaty wyktady, prelekcje i warsztaty. Prelegentami bedg specjalisci z zakresu dostepnosci i edukaciji
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artystycznej Osoby z niepetnosprawnosciami. Na wydarzeniach zostanie zapewniona dostepnos¢ (dostepne
miejsce, ttumaczenie na PJM, napisy na zywo i inne wg potrzeb).

Rezultatem realizacji zadania bedzie wypracowanie rekomendacji dla uczelni o profilu muzycznym,
dotyczacych sposobdw zapewnienia dostepnosci. Rekomendacje powstang jako efekt spotkan
Petnomocnikéw/Przedstawicieli BON i podejmowanych przez UMFC dziatan sieciujgcych.

Zadanie numer 3. Dostepnos¢ architektoniczna.

Obszar 2 - Dostepnosé¢ architektoniczna
W 04.2024 Fundacja Polska Bez Barier przeprowadzita audyt architektoniczny budynkéw nalezacych do
UMFC, ktdry stanowit punkt wyjscia dla zaplanowanych dziatan . Do realizacji w ramach projektu
wskazano:
Budynek gtéwny UMFC, W-wa:
» zapewnienie petnej dostepnosci tazienki dostosowanej (remont i uzupetnienie wyposazenia)
» utatwienie dostepu do strefy wejsciowej dzieki zastosowaniu automatycznie otwieranych drzwi
» utatwienie dojscia do windy dostosowanej dzieki zastosowaniu automatycznie otwieranych drzwi -
oznakowanie kontrastowe schoddw w salach koncertowych, montaz poreczy
dostosowanie stanowiska pracy w ksiegarni
strefa wyciszenia
montaz systemoéow podnosnikéw - platform podtogowych z przesuwem lub schodoplatform,
pozwalajgcych na zapewnienie dostepu do pomieszczen Sali Senatu, Klubu Gama, Dziekance oraz
w strefach wejscia na sceny w 2 sal widowiskowych
» audyt nt. doboru i rozmieszczenia sprzetdw do ewakuacji. Sprzet zostanie zakupiony zgodny
z wytycznymi DS Dziekanka:

YV V V

» zapewnienie wejscia do Sali Balowej poprzez zniwelowanie réznicy wysokosci na dziedzincu

» strefa wyciszen

» audyt nt. doboru i rozmieszczenia sprzetéw do ewakuacji. Sprzet zostanie zakupiony zgodnie z
wytycznymi Filia w Biatymstoku

» utatwienie dostepu do strefy wejsciowej dzieki zastosowaniu automatycznie otwieranych drzwi
(budynek Ai B)

» wymiana i poszerzenie 4 par drzwi w bibliotece

» strefa wyciszen

» audyt nt. doboru i rozmieszczenia sprzetéw do ewakuacji. zakupiony zgodnie z wytycznymi

» Wykonana zostanie analiza dostepnosci wszystkich budynkéw Uczelni (po wykonaniu

zaplanowanych w projekcie zmian). Na jej podstawie zostang opracowane opisy dostepnosci
architektonicznej dla poszczegdlnych obiektéw, ktdre zostang zamieszczone na stronie internetowej
Uczelni.

Zadanie numer 4. Dostepno$¢ informacyjno-komunikacyjna
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Obszar 3 - Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna
Zaplanowane w ramach zadania dziatania sg wynikiem audytu przeprowadzonego przez Fundacje Polska
bez barier, ktéra wykazata konieczno$¢ aktualizacji informacji o dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
UMFC i dalszego zwiekszania mozliwosci komunikowania sie Osoby z niepetnosprawnosciami. W tym celu
zaplanowano zaprojektowanie, zakup lub instalacje:
1) oznakowan wypuktych i brajlowskich w salach koncertowych w Warszawie
2) systemu informacji kierunkowej w kampusie w Biatymstoku (3 budynki) i DS Dziekanka (projekt
koncepcyjny nowego systemu oznakowania bazowego, opracowanie ogdélnych plandéw i map
przestrzeni-réowniez tyflomap, tablic informacyjnych i kierunkowych, piktogramdw, oznakowania
powierzchni szklanych, itp.). Zainstalowanych zostanie 20 znacznikéw nawigacyjnych,
3) przenosnych petli indukcyjnych na wyposazenie Biura ds. Dostepnosci
4) systemu Roger ON in (lub analogicznego)
5) zapewnienie ustug ttumacza migowego online w kluczowych miejscach obstugi studentéw i
interesantéw, m.in: Rektorat, Dziekanaty, portiernia, Biuro ds. Dostepnosci
6) przedprzewodnikéw (jednego lub kilku) dla catej uczelni lub dla poszczegdlnych budynkdw

Ponadto zaplanowano:

» wdrozenie zasad stosowania jezyka prostego: przeglad obowigzujgcych dokumentdw i procedur, ich
korekta oraz stworzenie przejrzystych zasad tworzenia nowych dokumentdw zgodnie z zasadami
prostego jezyka,

» opracowanie/zaktualizowanie/rozszerzenie zestawdw procedur w zakresie dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami (w tym procedura zapewniania dostepnosci wraz w mozliwymi formami
komunikacji z Biurem ds. Dostepnosci)

» zapewnienie dostepnosci dwdch najwazniejszych wydarzen (Inauguracja Roku Akademickiego,
Swieto Uczelni) oraz innych wybranych wydarzen oficjalnych organizowanych przez uczelnie (napisy
na zyw

» ttumaczenie na Polski Jezyk Migowy, audiodeskrypcje, napisy do nagrania z wydarzenia, asysty dla
0séb jej wymagajacych i innych w zaleznosci od potrzeb. Wykonana zostanie analiza informacji o
poziomie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej UMFC. Obecnie dostepna informacja zostanie
zaktualizowana, stworzone zostang opisy dla poszczegdlnych obiektdw, a na podstawie
zdiagnozowanych barier opracowany zostanie plan ich likwidacji (w perspektywie dtugo- i
krétkoterminowej).

Zadanie numer 5. Dostepnos¢ cyfrowa

Obszar 4 - Dostepnosé cyfrowa

Audyt zasobdéw cyfrowych przeprowadzony w 2021 wskazat, iz strona internetowa UMFC, strona BIP,
system do rekrutacji IRK w duzym stopniu spetnia kryteria dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1. Serwisy
wymagajg jednak poprawek. W ramach projektu zaplanowaliSmy aktualizacje ww. systemdéw do
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najnowszych wymogdéw dostepnosci WCAG. Na zakonczenie projektu ponowiony zostanie audyt zasobdw
cyfrowych UMFC, uwzgledniajgcy nowe systemy wdrozone w ramach projektu. Stworzony zostanie
kompleksowy plan likwidacji barier cyfrowych, obejmujgcy wszystkie strony, aplikacje i aplikacje mobilne.
Wprowadzony zostanie standard dostepnosci cyfrowej, wg. ktérego przygotowywane bedg wszelkie
materiaty cyfrowe.

Na chwile obecng istnieje pilna potrzeba digitalizacji proceséw administracyjnych na uczelni, ktdére do tej
pory przebiegajg w oparciu o dokumenty papierowe lub w stosunku do aktualnych wymogdw dostepnosci sg
przestarzate:

1) W planie digitalizacja procesu obstugi spraw studenckich. Przechodzac na elektroniczne
prowadzenie dokumentacji UMFC znaczgco usprawni procesy obstugi administracyjnej oraz skrdci
czas obstugi.
W zakresie spraw studenckich, system powinien umozliwi¢ m.in: - sktadanie wnioskdéw,
zaswiadczenn, dokumentéw przez studenta (w tym zwigzanych z dostosowaniami procesu
studiowania dla Osoby z niepetnosprawnosciami) - wydawanie decyzji, zaswiadczen, dokumentéw
przez pracownikéw uczelni - doreczanie dokumentacji elektronicznej do studenta zgodnie z
procedurami KPA - wysytanie personalizowanych powiadomien dla uzytkownikdw - udostepnianie i
pobieranie dokumentacji elektronicznej studenta - realizacje podpisu elektronicznego w
obstugiwanych dokumentach - archiwizowanie dokumentacji - digitalizacje juz wytworzonych
dokumentow w celu zdeponowania
w elektronicznym archiwum

2) Poprawy wymaga portal obstugi kandydatéw. Zaplanowano zapewnienie dostepnosci systemu IRK:
dostosowanie serwisu do wymogdw aktualnie obwigzujgcego WCAG oraz dodanie nowych
funkcjonalnosci, m.in. mozliwosci zaznaczenia faktu bycia Osoby z niepetnosprawnosciami,
przekazania informacji o szczegdlnych potrzebach, prosby o informacje o wsparciu czy
whnioskowania o wsparcie w procesie rekrutacji

3) Wymiany na dostepny wymaga system biblioteczny. ZaplanowaliSmy zakup i wdrozenie
nowoczesnego systemu bibliotecznego np. ALMA z wyszukiwarkg PRIMO. Jest to
najnowoczesniejszy system, spetniajgcy wszelkie standardy dostepnosci.

4) Korekty w zakresie dostepnosci wymaga portal spraw pracowniczych.

Zadanie numer 6. Technologie wspierajgce edukacje.

Obszar 5 - Technologie
Uczelnia rozwija posiadane zaplecze technologiczne oraz sukcesywnie zmierza do stanu petnej dostepnosci
technologicznej. W ramach projektu opracowany i opublikowany zostanie plan zapewnienia dostepnosci
wewnetrznych systemoéw informatycznych i procedur administracyjnych dotyczacych ich funkcjonowania.
Na podstawie obecnie dostepnych raportéw z audytu, na okres realizacji projektu zaplanowano:
1) Wyposazenie Centrum Adaptacji Materiatéw Muzycznych w sprzet niezbedny do powierzonych
zadan: - skaner, powiekszalnik, zestawy komputerowe, oprogramowanie (w tym Adobe Creative
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Cloud), wygrzewarka, drukarki, magazyny danych, specjalistyczny sprzet biurowy, szafa, i in. (wiecej
informacji w uzasadnieniu wydatku)

2) Wyposazenie i dostosowanie biblioteki w filii w Biatymstoku: - zakup powiekszalnikéw (stacjonarny
oraz przenosny) - zakup stanowiska komputerowego dla oséb z niepetnosprawnos$ciami - zakup
dostepnego trezora (wrzutni bibliotecznej).

3) Doposazenie uczelni w sprzet: 20 zestawdw stuchawek wyciszajgcych (stuchawki bedg dostepne w
miejscach wyciszenia, wypozyczalni sprzetu oraz dla gosci koncertowych).

4) Stworzenie i udostepnienie na stronie www szczegdtowego opisu posiadanego sprzetu (spis, modele,
instrukcja uzytkowania) oraz $wiadczenie ustug wsparcia i doradztwa dla studentéw w korzystaniu z
nowych technologii, udzielne przez pracownikdw Biura ds.Dostepnosci, a takze stworzenie i opisanie
zasad wypozyczania sprzetu.

5) Biletomat, ekiosk (dostep do szerokiej gamy informacji z zasobéw internetu lub intranetu, mozliwos$¢
zamoéwienia ksigzek, zapisu na zajecia, subskrypcji wiadomosci uczelnianych itp. Jednoczesnie
wszystkie te informacje mogg by¢ podane w sposdb w petni dostepny: jako nagranie, plik
przeznaczony do odczytu maszynowego, nagranie w PIM itp.)

6) Zapewnienie dostepnych systemoéw ostrzegawczych zapewniajgcych sygnalizacje optyczng oraz
akustyczng: - w budynku przy ul .Okdlnik 2: zakup i instalacja 60 szt. sygnalizatoréw optycznych - w
Budynku Dydaktycznym A w Biatymstoku: wykonanie systemu sygnalizacji pozarowej (SSP)
Docelowo instalacja sygnalizacji pozarowej bedzie: -wykrywac¢ zagrozenie pozarowe -sygnalizowa¢ o
wykrytym zagrozeniu -uruchamiaé¢ sygnalizacje akustyczng i optyczng zagrozenia pozarowego -
ewentualnie sterowac innymi urzgdzeniami ochrony pozarowej.

7) Dostosowanie stanowisk pracy i nauki wtasnej: - biurka z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu -
krzesta z podtokietnikami i oparciami - myszki track ball - podstawki pod monitor z regulowang
wysokoscig

Zadanie numer 7. Procedury

Obszar 6 - Procedury
Uczelnia przeanalizuje koniecznos¢ wprowadzenia zmian w dokumentach wewnetrznych UMFC,
zapewniajgcych wdrozenie wymagan okreslonych w opisie Sciezki Rozwdj+, tj.: statut, strategie uczelni,
regulamin wsparcia, regulamin studidw, regulamin szkoty doktorskiej, zasady regulujgce swiadczenia,
zasady regulujgce rekrutacje na ksztatcenie, zasady regulujgce rekrutacje do pracy, zasady udzielania
zamoéwien, w tym zamodwien publicznych, regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin ochrony
przeciwpozarowej, zasady prowadzenia badan naukowych, zasady regulujgce zasady dziatania biblioteki
uczelnianej, zasady regulujgce organizacje zajeé: z jezykdw obcych, wychowania fizycznego, zasady
regulujgce organizacje studiow podyplomowych oraz dziatanie domdw studenckich.
Opracowanie/zaktualizowanie/rozszerzone zostang procedury w zakresie:

1) dostepnosci dla Osoby z niepetnosprawnosciami

2) bezpieczenstwa i ewakuacji Osoby z niepetnosprawnosciami

3) stosowania jezyka prostego
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organizacji dostepnych wydarzen

standard dostepnosci architektonicznej,

standard dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
standard dostepnosci cyfrowej

standard adaptacji materiatéw muzycznych
rekomendacje dostepnosciowe dla uczelni muzycznych

Procedury napisane zostang z uwzglednieniem wszystkich potencjalnych rodzajéw niepetnosprawnosci,
indywidualnych potrzeb oraz uwarunkowan uczelni i najwyzszych swiatowych standarddéw. Zaktada sie, ze
obszary procedury przewidzianych regulaminem mogg by¢ uwzglednione w innym dokumencie niz literalnie
wymieniony w regulaminie np. ogélnym zarzadzeniu dostepnosciowym.

Zadanie numer 8. Ustugi wspierajgce edukacje

Obszar 7 - Ustugi wspierajgce edukacje

W ramach zadania zaplanowano realizacje kompleksowego wsparcia obejmujgcego wszystkie osoby ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. Zakres proponowanego wsparcia
obejmie:

1)

Stworzenie i realizacje kompleksowego systemu wsparcia psychologicznego (zajecia indywidualne
i grupowe) Na podstawie wynikéw badania satysfakcji z dotychczasowo s$wiadczonych ustug
wsparcia psychologicznego ustalono, ze =zakres ustug zwigzanych ze wsparciem zdrowia
psychicznego nalezy rozszerzy¢ i oprdcz indywidualnego wsparcia konsultacyjnego zaproponowac
rowniez inne formy, np. warsztaty psychoedukacyjne, webinary, grupy wsparcia, zajecia z technik
relaksacyjnych oraz warsztaty dla pracownikéw majgce na celu poprawe ich funkcjonowania i
dobrostan psychiczny (warsztaty antystresowe i inne)

Przeprowadzenie min. 1 kursu Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) MBSR jest bardzo
dobrze ustrukturyzowanym, skierowanym na uczestnika podejsciem, ktére wykorzystuje intensywne,
Swieckie szkolenie w medytacji uwaznosci jako podstawe programu, po to by nauczy¢ uczestnikéw
jak lepiej dbac o siebie i zy¢ bardziej zdrowo. Wielu muzykdw dostrzega problem tremy, ale tym, co
najczesciej przeszkadza w wystepowaniu jest brak mozliwosci skupienia pod nattokiem wielu mysli i
emocji. Trening Mindfulness uczy swiadomosci ciata. Poprzez prace z oddechem uczy umiejetnosci
koncentracji oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami oraz dystansowania sie wobec wtasnych
mysili.

przeprowadzenie min. 1 kursu Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) Program MBCT jest
rozszerzeniem programu MBSR o elementy terapii poznawczej. Program MBCT jest skuteczny w
przypadku osdb depresyjnych, ale rdéwniez cierpigcych na zaburzenia lekowe, zaburzenia
odzywiania, zaburzenia snu, uzaleznienia lub syndrom chronicznego zmeczenia. Istotg Programu
MBCT jest zmiana charakterystycznych dla zaburzen nastroju standéw umystu oraz rozwijanie
nowych, niestosowanych do tej pory sposobdw reagowania. W trakcie osmiotygodniowych kurséw
uczestnicy uczg sie technik prowadzgcych do stanu uwaznosci.
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4) Dostosowanie zaje¢ WF. W ramach projektu przygotowane zostang tagodne zajecia ruchowe dla
studentéw UMFC zapobiegajace i redukujgce dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego, ktére
czesto wystepujg u mtodych muzykdw. Na zajeciach bedziemy korzysta¢ z wielu technik ruchowych
takich jak pilates, joga kregostupa, trening i masaz powieziowy. Studenci ocenig swojg postawe ciata
oraz zdobedg informacje co robi¢, zeby radzi¢ sobie z codziennymi dolegliwosciami.

Zadanie numer 9. Szkolenia.

Obszar 8 - Dziatania podnoszace swiadomos$¢ niepetnosprawnosci.

W ramach projektu zaplanowano realizacje serii szkolen swiadomosciowych, specjalistycznych oraz
zaawansowanych.

Uczestnikami bedg pracownicy UMFC: kadra kierownicza, dydaktyczna, administracyjna, pracownicy Biura
ds. Dostepnosci oraz dodatkowo przedstawiciele lub przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur
studenckich. W efekcie projektu osiggniety zostanie poziom przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych lub specjalistycznych na poziomie
co najmniej 50% Opracowany i wdrozony zostanie dtugoterminowy program szkolenia pracownikéw uczelni
w zakresie $wiadomosci niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci, co najmniej w zakresie
nowozatrudnionych w uczelni oséb oraz oséb obejmujgcych stanowiska kierownicze.

Zaplanowano realizacje nastepujgcych szkolen:

1. Podnoszace swiadomos¢ oraz specjalistyczne dla: wybranych pracownikéw kadry zarzadzajacej,
administracyjnej, pomocniczej i naukowo-dydaktycznej, przedstawicieli samorzadu studenckiego i
innych organizacji zrzeszajgcych studentéw i studentki oraz doktorantéw i doktorantki, BIURO
DS.DOSTEPNOSCI Zakres bedzie zgodny z potrzebami uczelni diagnozowanymi w trakcie trwania
projektu. Beda to m.in: szkolenia z pracy z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego, z osobami
neuroréznorodnymi, prosty jezyk, organizowanie dostepnych wydarzen, obstuga klienta w instytucji
kultury, prowadzenie lektoratdw z jezyka obcego, procedury ppoz i ewakuacyjne, projektowanie
uniwersalne w planowaniu infrastruktury uczelni.

2. Warsztaty z zakresu dostepnosci dla kadry kierowniczej zakres warsztatu: podstawowa wiedza o
niepetnosprawnosci, symulacje, budowanie swiadomosci, akty prawne w zakresie dostepnosci,
zarzadzanie uczelnig w zakresie dostepnosci i $wietle obowigzujgcego prawa, generowanie
pomystow i wspdlne wypracowanie rozwigzan dostepnosciowych dostosowanych do potrzeb uczelni.

3. Cata kadra Biura ds. Dostepnosci zostanie przeszkolona w zakresie podstawowych i
specjalistycznych szkolen. Oprdécz tego kazdy z pracownikdw bedzie mdgt skorzysta¢ ze szkolen
zewnetrznych, indywidualnie dobranych do realizowanych zadan (np. pracownicy Centrum Adaptacji
Materiatdw Muzycznych zostang przeszkoleni w zakresie adaptowania materiatéw, w tym materiatéow
do edukacji muzycznej).

4. Cztonkowie Zespotu ds. dostepnosci (pracownicy UMFC) zostang przeszkoleni w zakresie
podstawowych i specjalistycznych szkolen. Ponadto planowane sg dwa 2-dniowe spotkania w roku
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(1 w Warszawie i 1 w Biatymstoku), podczas ktérych cztonkowie zespotu z Fundacji Polska Bez

Barier przeprowadza cykl warsztatéw. Wybdér tematdw zostanie dostosowany do potrzeb UMFC .

Przygotowanie kurséw e-learningowych/videokursdéw z zakresu dostepnosci.

Kursy stang sie
narzedziem do realizacji

planu szkolenia pracownikdw w zakresie dostepnosci. Planuje sie
stworzenie 15 interaktywnych modutéw szkoleniowych zgodnych z WCAG 2.1.
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